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Freiwilliges Engagement im Gemeinwesen
BILDUNG, EIGEN-SINN UND STEUERUNG bifeb)

Erwachsenenbildung und Soziale Arbeit im Dialog



Marktstand
voluntaris

Georg Primas und Eva Dworkin, VOLUNTARIS va ' ntaris
VOLUNTARIS ist ein gemeinnutziger Verein zur EEESS
Forderung des internationalen solidarischen 5 = H
Handelns und flhrt seit 2011 Freiwilligendienste &‘ t - =
mit lokalen Partnerorganisationen in Afrika, V u n a r|S E.

Asien, Lateinamerika, Ost-Europa und Ozeanien weltweit.erfahrung.teilen WYYELT,YVE:T «Verstandris
durch. Sozial engagierte, neugierige und S | e

- ERFAHRUNG Vorbe eitung

|

lernbegeisterte Menschen werden vorbereitet VORBEREITUNG
und begleitet, wenn sie ihre Zeit, ihr | |
Engagement und ihre Erfahrungen mit Internationale IS e % | J Engagement
benachteiligten Menschen in Landern des Freiwilligendienste | TTREWTGENDIERST , | J

. . . . . | “L * Mit-arbeit und Mit-leben TE'LEN
globalen Sldens teilen und diese Erlebnisse in

*Vorbereitungsseminare
| *Vorbereitung in Eigenregie
* Medizinische Vorbereitung

LEBENS- 4

Wir b
| zen und bilden weiter Reﬂexlon

. Lernen
* Personliche Begegnung

AUF
GLEICHEF

@ fone '

* Monitoring
* Berichte

Osterreich weitergeben.

Seit 2015 vermittelt VOLUNTARIS interessierte
Freiwillige fUr die ehrenamtliche Mitarbeit auf
Berg- oder Kleinbauernhéfen in Osterreich.
Osterreichische Berg- und Kleinbauernfamilien
leben und arbeiten unter schwierigen
Bedingungen. Trotzdem bewirtschaften sie ihre
Hofe und leisten einen unschatzbaren Beitrag
fir die Erhaltung der Kulturlandschaft sowie fiir

die regionale Ernahrung.
www.voluntaris.at

* Ankommen
* Refesion PERSTERTIVEN-

* Evaluierun;

9 WECKSEL
*Einsatz nach dem Einsav: * \/ y
: 1389318
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http://www.voluntaris.at/

Marktstand
|g kultur | '-EBENSMITTE_L

e

Herta Schuster, IG Kultur Osterreich
Die IG Kultur Osterreich ist ein bundesweiter Dachverband und
Interessenvertretung von mehr als 350 autonomen Kulturinitiativen. lhre

zentrale Aufgabe liegt in der Verbesserung der Arbeitsbedingungen fir
emanzipatorische Kulturarbeit. Die Vision der IG Kultur Osterreich ist eine
durch Selbstbestimmung und Partizipation gleichermalien entworfene und
gelebte Gesellschaft - Freiwilliges Engagement hat dabei eine
gleichermalien wichtige wie umstrittene Rolle.

www.igkultur.at



http://www.igkultur.at/

Marktstand
ULF

ULF — DIE DREHSCHEIBE...

...fiir freiwilliges E
) _ L Ihre Anlaufstelle rund
Nicole _Sonnleltner, ULF in QO ) OnElfeitiie Monschey
ULF ist als Drehscheibe fir
freiwilliges Engagement im 0O auf der Flucht
Anlaufstelle fur — Freiwillige, B enha o owiey ot
regionale  Modellprojekte  und
Einrichtungen im Sozialbereich. i z"sammenhe"e"@:e'fvff
ULF will Menschen aller Info-Hotline 0732 / 770 993
Alters gruppen motiviere n, facebook.com/zusammenhelfen . & LFA:IL\JJSREEEE/I\V%KCLI_EL%?JE FUR HR w (AGEMENT
freiwillig tatig zu sein und begleitet U
sie bei ihrem Engagement. Die gt Shooane o Hoadilick
Aufgaben  von  ULF  sind L o i s wanvoum,
Beratung/Vermittlung/Begleitung, : &%W
Vernetzung und Know-how- 1St g - ,
Transfer, Aus- und Weiterbildung, 82 - mms s 1 UF DO mE
Lobbying und Offentlichkeitsarbeit. e —— JILE VQr R i@

www.ulf-ooe.at



http://www.ulf-ooe.at/

M a rktSta n d Karin Holzinger, Basis.KulturWien - Wiener Volksbildungswerk

Basis.KulturWien (Wiener Volksbildungswerk) ist u.a. Dachverband fur rund 300
. M Mitgliedsvereine, die ehrenamtlich im Kultur- und Bildungsbereich engagiert sind.
BaSIS. Ku Itu r.Wlen Die Vereinsakademie behandelt neben den Standardthemen (Rechtsfragen, Marketing,
Projektmanagement, Sponsoring usw.) auch Schwerpunkte wie ,Digital Storytelling” und
,Evaluation von Kulturprojekten®.
www.basiskultur.at

Vereinsakademie

Basis Kultur Raum

1150 Wien, Burjunplatz |
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http://www.basiskultur.at/

Marktstand
Freiwilligenmesse

Michael Walk, Verein Freiwilligenmessen F_C—— -y
Wien FREIWILLIGENMESSE
Ziele des 2011 gegrindeten Vereins e o B

Freiwilligenmesse sind Planung, 1.+2. OKTOBER 2016

.o ) RATHAUS WIEN

Organisation und Durchfithrung von ﬁ SK EINTRITT EREI!

Freiwilligenmessen, die Forderung von Cf-'w (é afl\)né ‘QM'
Freiwilligenarbeit und ehrenamtlichen "T\‘ﬁ*““ Ll W ’-RE' ulu

Tatigkeiten in der Zivilgesellschaft und die i 0 3
ﬁﬁ?ﬁw Jﬂ% ,, S IPMEAEN \/op LS Volo \Hk)é_ S

Forderung aller Malinahmen, die der ;
2 8 (oVa"e) 8@SUM ﬂ_ — Mame Ovoanisalto

Freiwilligenarbeit dienlich sind sowie
deren wissenschaftliche Erforschung.
COVPOVOU-Q‘SS““ Oy

www.freiwilligenmesse.at/verein
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http://www.freiwilligenmesse.at/verein

Marktstand
wohnpartnher

Miesser Seebacher und Bernd Rohrauer, wohnpartner Wien
Gemeinschaftlich geteilte Aneignungs- und Nutzungsorte in den Gemeindebauten
Wiens erweisen sich vielfach als Nahrboden fir lokalraumliche soziale Interaktionen
und oft auch als Voraussetzung flr Engagement und gelebte Nachbarschaft. Wer nutzt
diese Orte, wie sind die Lebenslagen der Akteurlnnen, welche Bezlige ergeben sich
zum sozialen Nahraum, welche Dynamiken und Prozesse ergeben sich und welche
Anforderungen lassen sich daraus ableiten und diskutieren?
www.wohnpartner-wien.at
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BWZ als Gelegenheitastiuiien
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http://www.wohnpartner-wien.at/

Marktstand
Gratzeleltern
Caritas

Katharina Kirsch-Soriano da Silva und Magdalena
Hubauer, Stadtteilarbeit Caritas Wien
Interessierte  Bewohnerlnnen werden rund um

alltagsrelevante Themen des Wohnens und = : PR 12 YOOl | T g ,(’I‘:W’izm?‘w o

Zusammenlebens geschult und geben das : ~ _—— - T TR Lol oL ”’”‘"“aﬁzﬁ";:j””‘
erworbene Wissen sowie ihre eigenen Erfahrungen - = : : g - R — ' =

als sogenannte ,Gratzeleltern” - in ihrem Umfeld

weiter. Als ehrenamtliche Multiplikatorinnen erfillen
sie eine Brlckenfunktion zwischen Menschen in
schwierigen Wohn- und Lebenssituationen und
professionellen Ansprechstellen und Angeboten. Ziel
ist einerseits die Unterstutzung von
Kompetenzentwicklung und die Erweiterung von
sozialen Teilhabemdglichkeiten, sowie andererseits
die konkrete Verbesserung von Wohn- und
Lebenssituationen.

www.caritas-wien.at



http://www.caritas-wien.at/

Marktstand
Salzburger Bildungswerk

Alexander Glas, Gemeindeentwicklung Salzburg

Die grenzUberschreitende Freiwilligenkoordinations-Ausbildung fir
Koordinatorinnen von NGOs im Sozial- und Bildungsbereich ist ein
EuRegio-Zertifikatslehrgang und startet 2016 bereits zum vierten Mal.
www.salzburgerbildungswerk.at
www.gemeindeentwicklung.at/aktuelles
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http://www.salzburgerbildungswerk.at/
http://www.gemeindeentwicklung.at/aktuelles/detail/article/die-arbeit-mit-freiwilligen-professionell-gestalten-kopie-1/

Marktstand
Tiroler Bildungsforum

Margarete Ringler, Tiroler Bildungsforum Innsbruck

,Bildung und Lernen durch und fir die Gestaltung des kommunalen
Lebens” ist die leitende Maxime der ehrenamtlichen Bildungs- und
Kulturarbeit der Mitgliedseinrichtungen des Rings: Blrgerlnnen
gestalten ihr Lebens- und Lernumfeld. Mit ehrenamtlichen
Mitarbeiterlnnen, autonomen Bildungswerken und Vereinen werden
gemeinde- und stadtteilbezogene Bildungs- und Kulturprogramme
gefordert. Je mehr die Bevdlkerung bereits bei der Programmplanung
eingebunden ist, desto nachhaltiger ist auch die Bildungs- und
Kulturarbeit in den Gemeinden und Stadtteilen.
www.tiroler-bildungsforum.at

www.ring.bildungswerke.at

»Bildung und Lernen durch und fiir die Einstiegsmotive

Gesellschaft

Ehrenamtiche sehen in einem, aus ihren Augen noligen gesellschaftichen Handlungsbedarf oinen Grund fur ihr
Engagement.” (Habeck 2015, 204)

« Gestaltungswunsch in der Gemeinde

« Migestaltung ais Notwendigkeit

« missionarische Bildungsbeflissenheit

Gestaltung des kommunalen Lebens*

Ring O:
Tiroler ~Verein fur Kultur g
Grundung 1953 Tiroler Kulturwerk ~ 2003 Umwandiung zum Tiroler Bildungsforum

Milieu und sozialer Nahraum
2! for

Vier Aufgabenbereiche:
Die d Tiroler
Gemaindon lolstan,
das Chronikwasen, zu dem die 300 Ortschronistinnen und Ortschronisten zahlen, dio i
| Dorfgeschichte dokumentiaren,
s Forum blahandes Tirol, das sich ainer naturnahen Lobensraumgestaltung verschrieben hat und

aktiv, weil sich P |
ihs * (Habeck 2015, 204)
« Fraher nur Schuldirektorinnen — heute 52 von 72 aus dom Lehrberuf

« Selbstverstandiichket eines Engagements.
« 1/5 der Befragten auf Grund einer Person im nahen Umfeld engagiert

Zum

dor Boroich Bildung und Kultur aktuell, In dem geselischaftspolitische Theman von der

Eigene Person

Gaschafisstollo aufgogriffan und maist in Projeklan umgosetzt wordan, wio die Grindung von
. . dor Wunsch nach kot und
Intarkulturalian Gemelnachaftsgarten. das Netzwerk Ropair Calés odor Malinahmen zur poliischon Wesanticho Komponenten sind hier dor biografische Bezug zum Thema, c och 2o
s e Loy ind (Habeck 2015, 205)
« 24% gohen kener Berufstatigheit nach
+ aigena Intoresson wordon verfolgt

« Integration durch Engagoment

EhranamilichalF ralwlitige 500 Parsonan in ihver Wohnorigoneinda
Veranstaltungen 2.6004ahs
Tellnahman 30 0004 Jahe

AmUAufgabe

Menschen haben bastimmite Anspriche an ein Amt an damit
Aufgaben * (Habeck 2015 206) Um sichor zu gehen, dass d
dieses oin (vgl obd )

« Gofuhl einor

Dorfiicher, ot

ng

Rir
s (e

Rahmenbedingungen

Degrotung

4t et 4
twickaln = o Startparet £ Paket baum Neustart
« Vorstallung im TOF Magazin und £5-Programm

Doglaitung Im Prozess der fretwlligen Tatigkelt
o Begietung im Alltag laufend
2t

jahrich

Forderung von Teamarbelt
« Anrogung, Teams zu instatieran
o alla Infos auch an alle Teamimiglieder

(Rahmenbedingungen vgl. Schaaf-Dedchs 2013 41)


http://www.tiroler-bildungsforum.at/
http://www.ring.bildungswerke.at/

Marktstand

Wiener Freiwilligen Agentur

Martin Oberbauer, Wiener Hilfswerk

Angebote der Ehrenamtsborse sind:

— fir Organisationen: Die moglichst optimale Einbindung von
Freiwilligen steht im Mittelpunkt unseres Beratungsangebots fir
Organisationen: Wie konnen Freiwillige besser Anschluss
finden? Wie kann die Begleitung der Freiwilligen zeitgemafl
professionell gestaltet werden? Wie organisiere ich einen

stimmigen Abschied von Freiwilligen?
— far  Freiwillige: Die Entscheidung fur freiwilliges/
ehrenamtliches Engagement ist oft mit vielen Fragen

verbunden. Manchmal reicht es nicht aus, die Datenbank
durchzusehen, um sich einen Uberblick Gdber mogliche
Einsatzfelder zu verschaffen. Denn manchmal braucht es im
Vorfeld zusatzliche Uberlegungen, zum Beispiel: Was sind meine
Beweggrinde und Erwartungen?, Welche Fahigkeiten mochte
ich einbringen?, Wie lauft das konkret ab, wenn ich mich flr
eine bestimmte Aufgabe interessiere?, Worauf sollte ich achten,
wenn ich ein freiwilliges/ehrenamtliches Engagement anstrebe?
— fur die Ausbildung: Lehrgang Freiwilligen-Koordination
IG Freiwilligenzentren Osterreich ist ein Zusammenschluss von
Freiwilligenzentren in Osterreich. Die Ziele sind die Vernetzung
untereinander, die Interessenvertretung auf politischer Ebene,
die Reflexion von gesellschaftlichen Entwicklungen und die
Relevanz fur das freiwillige Engagement, ein gemeinsames
Auftreten nach aulRen, die Sicherung und das Fortschreiben der
entwickelten Qualitatsstandards und die Suche nach innovativen
Wegen zur Forderung des freiwilligen Engagements
www.ehrenamtsboerse.at

www.freiwilligenzentrum.at

@ (1) | '

_-do kann ich mich engagieren?

rsmene

°
Seit 1999 die Wiener Informationsdrehscheibe = .' g /

« fur Freiwillige, die eine Aufgabe suchen ‘,/-

« fur Organisationen, die Freiwillige suchen

www.ehrenamtsboerse.at
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http://www.ehrenamtsboerse.at/
http://www.freiwilligenzentrum.at/

Marktstand
|G Asyl und Bildung

Christian Ocenasek, bifeb

Die 1G Asyl und Bildung verfolgt die Absicht,
nachhaltig tragfahige Strukturen der
Bildungsgrundversorgung fir Asylwerber_innen
in der Region aufzubauen, in der alle beteiligten
Gruppierungen (Bildungseinrichtungen,
Flichtlingsbetreuung, Fliichtlinge, Offentliche
Hand/Kommunen, organisierte Freiwillige und
Medien) zusammenarbeiten.

Christian Ocenasek berichtet Gber Chancen und
Hindernisse des kollaborierenden Vorgehens.
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Marktstand
Heimat.sharing

Siegfried Kristofl, LEADER-Region Traun4ler Alpenvorland

Im Projekt Heimat.sharing der LEADER Region Traun4tler Alpenvorland
setzen verschiedene Vereine und Gruppen, in denen Ehrenamtliche
tatig sind, in Begleitung der Projektinitiatoren gemeinsame Aktivitaten
mit Einheimischen und (in- und ausldndischen) Zugewanderten. Durch
das gemeinsame Entwickeln und Arbeiten an einem Thema werden
allfallige BerUhrungsangste, Unsicherheiten und Vorurteile auf beiden
Seiten abgebaut. Neu Zugezogene werden auf diese Weise ermutigt,
sich in das ortliche Vereinsleben einzubringen.
www.leader-alpenvorland.at

‘ Eine EU-Region als Kultur-Landschaft [w

} Changing the narrative

: |.
i
N J Wie aus Kultur Heimat wird
N

Ausweiten traditioneller Perspektiven
INTERNATIONALEN {
TEXTILWERKSTATT DER .
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‘ Auftritt vs. Prozess

‘ inhaltliche Arbeit vs. Format bedienen
1 Offentlichkeit vs. Begegnung

‘ aktiv vs. reflexiv

behaupten vs. Debatten anregen
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http://www.leader-alpenvorland.at/

Workshop-Fragen /
Bildung & Lernen




Workshop-Fragen
Demokratie & Gemeinwesen
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Workshop-Ergebnisse A
Bildung & Lernen W
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Workshop-Fragen
Kultur & Soziales




Workshop-Fragen
Flucht & Asyl
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ompetenznachweis fur
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Abschlussreflexion




