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Professorin an der Universitdt Kassel ftir

Organisationsberatung, Supervision und Coaching.

Lehrberaterin und Lehrtrainerin (0GGO), Mitglied
der DGSv, Gesundheitspsychologin. Griindung und
Leitung des Instituts fiir Organisationsdynamik.
Beratungs-, Trainings- und Forschungstdtigkeit
im In- und Ausland

AUSBILDUNGSLEITUNG
Mgr. Ondrej Lastovka, BA MA (bifeb)

Diplompsychologe, TOPS Miinchen Berlin e.V,
Trainer fir Gruppendynamik und Organisations-
berater (DGGO), Supervisor (DGSV) bis 2021
Ausbildungsleiter fiir Supervision bei TOPS,
Psychotherapeut, Lehrauftrége an Hochschulen.

Leiter des Programmbereichs Beratung in der Erwachsenenbildung am Bundesinstitut fiir

Erwachsenenbildung (bifeb)

Psychologin, Systemische Organisationsberaterin
und Trainerin, Lehrtrainerin Gruppendynamik
(OGGO) und Lehrbeauftragte an der Universitdt
Klagenfurt

Mag.? Dr." Ruth Lerchster (Klagenfurt)
Psychologin, Gruppendynamikerin (OGGO),
Organisationsentwicklerin, Lehrtdtigkeit an
den Universitéten Klagenfurt, Graz, Kassel,
Halle-Wittenberg Miinster und der Universitct
fiir Weiterbildung Krems

INFORMATIONSVERANSTALTUNG
AM BIFEB (ONLINE)

18.01.2024, 18:00 - 21:00 Uhr

- € 7500,00 erwachsenenbildung

X

(nicht enthalten sind die Kosten fiir Lehrsupervision)

Anzahlung
€2.000,00 bis 01. Marz 2024.
Die verbleibende Lehrgangsgebiihr kann in Teilbetragen bezahlt werden.

Storno

Eine Abmeldung (ausschlieBlich in schriftlicher Form) ist bis zum 01. Marz 2024
kostenlos moglich.

Bei einer spateren Abmeldung wird die volle Lehrgangsgebiihr in Rechnung gestellt.

Ausbildungstrager und Veranstaltungsort
Bundesinstitut fir Erwachsenenbildung (bifeb), Biirglstein 1-7, A-5360 St. Wolfgang

Personliche Beratung
Ondrej Lastovka, +43 6137 66 21 - 140 « ondrej.lastovka@bifeb.at

...”) TRAINER/INNEN ".») Lehrgangssekretarin
Daniela Schlick, +43 6137 66 21 - 119 « daniela.schlick@bifeb.at
Dr. Andreas Amann (Wien) Susanne Holzbauer (Miinchen)
Philosoph und Soziologe, systemischer Organisa- Diplompsychologin, psychologische Psychothe- Informationen zum Lehrgang unter www.bifeb.at
tionsberater, Coach, Trainer fiir Gruppendynamik rapeutin, Trainerin fir Gruppendynamik (DGGO), Das ausfiihrliche Konzept der Ausbildung wird auf Anfrage zugeschickt.
(DGGO), Gruppenanalytiker (IGA) und Dozent Supervisorin und Lehrsupervisorin (DGSv). Leiterin
und Ausbildungsleiterin fiir Supervision / Coaching IHR AUFENTHALT AM BIFEB
Mag.? Nina Halder-Schiissel (Wien) des TOPS Miinchen Berlin e.V.
w Verpflegung

Mittagessen: zwei 3-gangige Menlis und Salat vom Buffet a € 12,00, eine vegane Tages-
empfehlung « Abendessen: Buffet a € 12,00
Die Kosten der Verpflegung richten sich nach Ihrem Verbrauch.

Ubernachtung
Einzelzimmer € 45,00, Doppelzimmer € 32,00

Die Preise sind inklusive reichhaltigem Friihstiick (Buffet), WLAN, Parkplatz, Badedeck und

Liegewiese am Wolfgangsee, Fitnessraum und exklusive € 2,40 Ortstaxe pro Nacht.

Zimmerreservierung iUiber das Anmeldeformular, das Zimmerreservierungsformular

oder per E-Mail an office@bifeb.at Preisbasis 2024
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AUFBAUAUSBILDUNG
SUPERVISION UND COACHING

ANGEBOT & KONZEPT:

Die Aufbauausbildung Supervision/
Coaching richtet sich an Personen, die
bereits eine fundierte und umfangreiche
Ausbildung in personen- oder organisations-
bezogener Beratung absolviert haben.
Ziel ist es, aufbauend auf der Beratungskom-
petenz eine gefestigte supervisorische Hand-
lungskompetenz zu erwerben. Die Teilnehmen-
den werden befahigt, ihre Klient/innen (Fach- und
Flhrungskrafte, Gruppen, Teams und Organisatin-
seinheiten) in verschiedenen Settings professionell
zu supervidieren und zu coachen, sodass Klient/innen
ihre beruflichen Beziehungen und Interaktinen entspre-
chend ihrer Funktionen erfolgreich gestalten konnen.

Die Weiterbildung Supervision und Coaching des bifeb ist in der

Gruppendynamik verankert und integriert soziodynamische, psychodyna-

mische und systemische Modelle und Methoden. Die gruppendynamische Grundeinstellung befahigt

Klient/innensysteme zur Selbstreflexion und Selbststeuerung. Die Lehrgangsgruppe selbst wird des-

halb im Sinne eines reflexiven Sozialsystems partizipativ und prozessorientiert gestaltet. Sie erféhrt und
reflektiert immer wieder ihren eigenen Prozess der Selbststeuerung.

Da Beratung, Coaching und Supervision vor allem tber die Person und die Gestaltung ihrer Beratungs-
beziehung wirkt, bietet die Weiterbildung den Teilnehmenden Raum und Anlass fir die Reflexion und
Entwicklung der eigenen Person als Grundlage der Ubernahme einer Rolle als Berater/in, Coach und
Supervisor/in. Vor dem Hintergrund verschiedener theoretischer Denkmodelle erweitern die Teilneh-
menden ihre Wahrnehmungsfolien und entdecken so als Coach und Supervisor/in neue Handlungs-
optionen, die ihre professionelle Wirksamkeit erhéhen.

LERNFORMEN

Gruppendynamische Trainings dienen der Selbsterfahrung, der Erweiterung der Selbst- und Fremd-
wahrnehmungsfahigkeit, dem Verstehen von Gruppenprozessen und der Erprobung von Interventionsver-
halten und unterschiedlichen Arbeitsverfahren. Sie bieten einen geschiitzten Raum, sich in verschiedenen
Rollen zu erleben und neue Verhaltensweisen zu entwickeln und zu trainieren. Die gruppendynamische
Trainingsgruppe ist ein erprobtes und hochwirksames Mittel zum Training sozialer Kompetenzen.

In den Workshops wird mit Ubungen, Fallstudien, Rollenspielen und Kurzvortragen am jeweiligen
Thema gearbeitet. Im Fokus steht das Experimentieren und der Transfer in die eigene Praxis.

Dem gruppendynamischen Konzept entsprechend wird fortlaufend mit der Gruppe gearbeitet. Die Form
daflr ist das offene Plenum. Es dient - neben der weiteren Selbsterfahrung — dem Lernen Uber die
Dynamik grélserer Sozialsysteme und deren langfristiger Entwicklung sowie der ,Pflege” der Lernorga-
nisation.

In Lehrsupervision und Intervision wird die eigene Tatigkeit als Supervisor/in/Coach/Coachin
(Lernsupervision/Lerncoaching) begleitet und reflektiert.

Die verschiedenen schriftlichen Arbeiten dienen der Reflexion des eigenen Lernens und der Auseinan-
dersetzung mit Theorie und Praxis von Supervision und Coaching.

Die Auseinandersetzung mit Fachliteratur und die Vorbereitung einzelner Lehrgangsabschnitte gesche-
hen individuell und in Lesegruppen.

B www.bifeb.at
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LEHRGANGSPROGRAMM
Termine Teil Themen
18.01.2024 Online-Informationsabend, 18:00 -21:15 Uhr
19.-23.03. 1 T Standortbestimmung und Perspektive:
(Di - Sa) Person, Gruppe, System
Karin Lackner / Karl Schattenhofer
24. - 26.06. 2 w Supervision und Coaching:

(Mo - Mi) Grundlagen, Praxis, Kontext
Susanne Holzbauer / Karl Schattenhofer

02.-04.10. 3 W Die Person als Intervention

(Do -Fr) Karin Lackner / Ruth Lerchster

13.-15.11. 4 w Design und Intervention im Einzelsetting

(Mi = Fr) Nina Halder-Schiissel / Ruth Lerchster

27.-31.01. 5 T Die Gruppe im Fokus: Sichtbares und Verborgenes
(Mo - Fr) Andreas Amann / Susanne Holzbauer

19.-22.03. 6 w Team- und Gruppensupervision/-coaching

(Mi - Sa) Susanne Holzbauer / Karl Schattenhofer

30.06.-02.07. 7 w Design und Intervention im Mehrpersonensetting
(Mo - Mi) Andreas Amann / Karin Lackner

13. -17.10. 8 T Organisations- und Fithrungsdynamik
(Mo - Fr) erleben und verstehen
Susanne Holzbauer / Karl Schattenhofer

14. - 17.01. 9 w Felddynamik erkennen: Muster,
(Mi - Sa) Widerspriiche, Systemlogiken
Andreas Amann / Karin Lackner

16.- 20.03. 10 T Prasentation, Riickblick und Abschied
(Mo - Fr) Andreas Amann / Karin Lackner / Karl Schattenhofer

Lernsupervision
Einzellehrsupervision
Gruppenlehrsupervision
Intervision

T = Gruppendynamisches Training « W = Workshop

1 UE =45 Min. « Beginn jeweils 11:00 Uhr « Ende jeweils 13:00 Uhr
Fallweise Anderungen werden rechtzeitig bekannt gegeben.
Alle Workshops und Trainings haben Abendeinheiten.

UMFANG
308 UE Prasenzzeit, 100 Std. Intervision, Lehr- und Lernsupervision

TEILNEHMER/INNENZAHL
14 - 24 Personen

4 UE

40 UE

24 UE

24 UE

24 UE

36 UE

32 UE

24 UE

36 UE

32 UE

36 UE

50 Std.
20 Std.
15 Std.
15 Std.

)
¢
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), ADRESSSAT/INNEN & ZULASSUNGSBEDINGUNGEN

Die viersemestrige Aufbauausbildung richtet sich an Berater/innen, Trainer/innen und Psychotherpeut/in-
nen, die Uber fachlich fundierte Ausbildungen im Bereich der personen-, gruppen- oder organisation-
bezogenen Beratung verfliigen.

Voraussetzungen

 Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung

« Flr Supervision und Beratung relevante Weiterbildung(en) im Umfang von mind. 400 Stunden

» Eigene Supervisions- und Coachingerfahrung im Einzel- und Mehrpersonensetting im Umfang
von 60 Stunden

» Einschlégige Vorbildung in Selbsterfahrung im Umfang von mind. 60 Stunden

\% BEWERBUNG & AUFNAHMEVERFAHREN

« Schriftliche Bewerbung mit Motivationsschreiben, CV und Nachweisen tber die Erflllung der
formalen Zulassungsbedingungen

« Personliches Gesprach mit Ausbildungs-/Lehrgangsleitung: Dieses dient dem Kennenlernen sowie
der Klarung der mitgebrachten Voraussetzungen und offener Fragen. Die Teilnahme an einem
Informationsnachmitag wird empfohlen.

« Anmeldung mittels Bewerbungsformulars auf www.bifeb.at ergdnzt durch die Zusendung der
Bewerbungsunterlagen.
Im Falle einer positiven Entscheidung wird ein Ausbildungsvertrag abgeschlossen.

#* ABSCHLUSSVORAUSSETZUNGEN

« Teilnahme an allen Trainings und Workshops

« Nachweis tiber den geforderten Umfang

- der eigenen Tatigkeit als Supervisor/in/Coach (Lernsupervision)
- der Einzel- und Gruppenlehrsupervision sowie der Intervision
Durchfiihrung und Prasentation einer Feldanalyse

Teilnahme an einer Lesegruppe

schriftliche Reflexion des eigenen Lernprozesses in

der Einzellehrsupervision

Verfassen einer schriftlichen Abschlussarbeit

erfolgreiche Teilnahme am Abschlusskolloquium

Q ABSCHLUSS
Diplom ,Supervisor/Supervisorin und Coach*

Die Ausbildung ist von der
osterreichischen Vereinigung fir Supervision
und Coaching (OVS) anerkannt.

www.bifeb.at




