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Vor-Wort

Wirksamkeit von Erwachsenenbildung haben uns in den letzten Wo-

chen Uberaus beschéftigt. Welche Inhalte des Bundesinstituts stehen
in der nachsten Zeit im Mittelpunkt des Programms? Welche Akzente set-
zen wir 2018? [ein Jahr, das auch aus historischer Perspektive zur Reflexion
einladt - 1918 Ende des ersten Weltkriegs und Griindung der Ersten Repu-
blik, 1938 als Beginn einer der grolsten Tragddien unserer Zeitgeschichte]

D ie Vorbereitung neuer Veranstaltungen und die Reflexion Uber die

2013 erschien anlasslich 40 Jahre Bundesinstitut fir Erwachsenenbildung
die Broschire ,40 Jahre Kontinuitat mit Zukunft“. Wir berufen uns darin auf
ein zentrales Argument fir die Bedeutung des bifeb, fir unseren Auftrag
und fur unser Selbstverstandnis:

Jhre [die der Erwachsenenbildung] dffentliche Reputation und Re-
levanz lebt von der seismographischen Sensibilitéit, erwachsenen-
[ ] pddagogische Inhalte, Methoden und Organisationsformen in den
e 0 o . . .. . . .
jeweils vorherrschenden politischen, sozialen und dkonomischen
Erwartungshorizont einzubinden. "V

Durch unser Programm und die Beitrdge im bifeb aktuell versuchen wir
als Bundesinstitut fir Erwachsenenbildung “seismographisch sensibel” zu
sein und Raume fir Entwicklung, Begegnung, Austausch, Lernen zu schaf-
fen. Durch das Angebot und durch Kooperationen mochten wir die Gestal-
tung und Erweiterung von Handlungs- und Freirdumen unterstitzen.

bifeb_aktuell

Christian Kloyber
Direktor des bifeb

o aphisch
Cornelia Primschitz berichtet in ihrem Beitrag am Beispiel schweizerischer ” ”sels-mo%f Eu sein
Initiativen, wie Begegnungszonen und gemeinsame Lebens- und Ent- sensibe ok luns,
wicklungsbereiche flir Generationen gestalten werden kdnnen. Martina und Raume fir Entwic
Grotschnig beschreibt, wie durch einen Lésungsfokussierten Zugang ,Mog- nung Austausch,
lichkeits- und Gestaltungsraume der Vielfalt” entstehen. Anna Head stellt Beged ’ £fen
sichin ihrem Beitrag zu den ,Perspektiven der Basisbildung® die Frage, was Ternen zu scha

Bildung leisten soll und kann. Betina Aumeir und Elisabeth Freithofer be-
richten Uber die Arbeit mit jugendlichen Geflichteten und die Notwendig-
keit, ein partizipatives, resilienzfokussiertes und anerkennendes Lernen
moglich zu machen. Uber Case Management als ein Hilfe- und Unterstut-
zungsangebot im Sozial- und Gesundheitswesen berichten Bruno Kirch-
ner und Ralf Kluschatzka. Christina Repolust schreibt Gber Bibliotheken als
offentliche Radume und Perspektiven alltagstauglicher Veranderungen.

Um den Kompass und damit die Richtung erwachsenenpadagogischer Re-
flexion im Auge zu behalten, ist eine weitere Lektlre hilfreich: Vor wenigen
Wochen erschien eine brillante Analyse Giber das Werk von Ivan Illich im
mexikanischen Verlag Malpaso. Darin erinnert der mexikanische Philosoph
und Historiker Humberto Beck an eine zentrale Erkenntnis Illichs, die flr
die Erwachsenenbildung - das ist meine Uberzeugung - wiederum einen
erneuernden Impuls geben kann.

LMeiner Meinung nach versucht lllich die Verséhnung (conciliacion)

zwischen Gleichheit und Freiheit an ihren Grenz- und Konfliktzo-

[ ] nen [...], indem gesellschaftliche Bedingungen geschaffen werden

eee [sollen], die eine Anndiherung (convergencia) von Freiheit und Gleich-
heit anstrebt, und nicht einen Konflikt.”?

*

Y Pongratz (2003), Zeitgeist-
surfer. Beitréige zur Kritik der
Erwachsenenbildung. Beltz

2 [Humberto Beck (2017),
Otra modernidad es posible:
El pensamiento de Ivan Illich.
Malpaso (México)].
Zusammenfassende Uber-
setzung eines Interviews mit
Humberto Beck, Jornada,
29. August 2017,

von Christian Kloyber
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Padagogisch-wissenschaft-
liche Mitarbeiterin am bifeb,
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Links
http://www.migros-kulturprozent.ch
http://www.generationen-im-museum.ch
http://www.generationenakademie.ch
http://www.intergeneration.ch

Ein Gruezi aus der Schweiz!
Generationen im Dialog

nsere Gesellschaft bietet im Alltag wenig Berlihrungspunkte zwischen den Genera-
U tionen, wenn diese nicht durch verwandtschaftliche Beziehungen oder durch ins-

titutionalisierte R&ume aufrechterhalten werden. Durch die gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen (arbeitsmarktpolitischen) Entwicklungen ist eine sogenannte instituti-
onelle Trennung der Generationen entstanden und lasst wenig Raume offen fir einen
zufalligen Generationendialog, wo ein miteinander und voneinander Lernen nebenbei pas-
siert. Um diese Kontakte zwischen den Generationen zu unterstitzen und Rdume wiederher-
zustellen, bedarf es neuer Strategien und intergenerative Konzepte, sowie Schliisselkompe-
tenzen, um solche Begegnungszonen und gemeinsame Lebens- und Entwicklungsbereiche fir
Generationen zu gestalten. Unter intergenerativer Paddagogik verstehen wir vor allem ein neues
padagogisches Feld, das Begegnungs-, Dialog- und Kommunikationsraume, wie auch Lern-
und Bildungsarrangements zwischen den unterschiedlichen Generationen ermdglicht und
gestaltet.

Vernetzungstreffen in Ziirich

Um inhaltliche Themen rund um den breitgefdcherten Begriff ,Generationen® Uber Lander-
grenzen hinweg zu diskutieren, haben das bifeb und Migros-Kulturprozent im Herbst diesen
Jahres in Zirich ein Vernetzungstreffen rund um soziale Projekte und gesellschaftlichen Zu-
sammenhalt organisiert. Wir haben vor Ort interdisziplinaren Austausch und Vernetzung er-
moglicht, Einblicke in Organisationen, wie auch in deren Arbeit arrangiert und Moglichkeiten
flr Kooperationen und Wissenstransfer eroffnet.

Partizipation - Selbsterméachtigung - selbststandige Teilhabe

Bei der gemeinsamen Eréffnung teilte Jessica Schnelle als Leiterin der Generationenakademie
ihre Erfahrungen aus der Generationenarbeit mit den Teilnehmer_innen: damit sich Menschen
unterschiedlichen Alters begegnen und gemeinsam aktiv werden, brauche es Impulse, enga-
gierte Leute und Projekte. FUr die Praxis bedeutet das nun im Konkreten, dass den Grundstein
intergenerativer Arbeit vor allem die Partizipation und die Selbstermachtigung der Generatio-
nen bilden. Die gewonnenen Erfahrungen und Konzepte aus den Projekten, wie GIM - Genera-
tionen im Museum, Generationenakademie, Plattform intergeneration.ch, innovage, TANDEM
Tagesbetreuung Kinder & Senioren und viele weitere in der Schweiz, flielsen flr eine gesamtge-
sellschaftliche Perspektive in die Bildungspolitik ein.

In ZUrich konnten die Teilnehmer_innen unter anderem selbst am Projekt GIM - Generationen
in Museen teilnehmen. Menschen unterschiedlichen Alters, Lebensorten, Vorerfahrungen wur-
den zu 2er Tandems zusammengeschlossen, die sich gemeinsam auf einen Streifzug durch das
Museum machten, um sich ein Ausstellungsobjekt auszusuchen und dazu eine Geschichte zu
erfinden. Durch das Auswéhlen der Objekte und das Erfinden von Geschichten ergibt sich eine
Gesprachssituation zwischen den sich ,zuvor Fremden®. Uber das Sprechen, Zuhoren, Nach-
fragen wird eine gemeinsame Wirklichkeit erschaffen. Es gelingt dartiber, auf weniger vertraute
Lebenswelten aufmerksam zu werden, das Gegenliber wahrzunehmen und iber Begegnung
und Dialog neue Raume des kollektiven Bewusstseins zu eréffnen.

i ionsraume
Bege gnungszonen , Kommunikation

, nd gemeinsame Lebensbereiche fiar
u
Generationen gestalten
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Mit Achtsamkeit und Klarheit zur Leichtigkeit. @
Ein Losungsfokussierter Zugang zum Umgang
mit Vielfalt in Gruppen und Teams.

vor allem darum, welche Bereicherung und Méglichkeiten diese eroffnet. Doch ist es
im taglichen Tun oftmals sehr krafteraubend und herausfordernd. Ob in der Beglei-
tung von Gruppen und Teams, als Lehrende oder Fihrungskraft oder auch als Gruppen- oder
Team-Mitglied selbst, bin ich mit unterschiedlichsten Personlichkeiten konfrontiert.
Innere Dimensionen wie Alter, Geschlecht, Herkunft, physische und psychische Fahigkeiten,
Aulere wie Religion, Ausbildungshintergrund, Berufserfahrung, Familienstand, uva., sowie
organisationale Dimensionen wie Managementstatus, Funktion, Netzwerkhintergrund®, uvm. ] ) )
kénnen relevante Unterschiede ausmachen. Es ist unabdingbar diese Vielfalt im Blick zu haben ~ Martina Grétschnig
und in der Arbeit mit Gruppen oder Teams zu beriicksichtigen. Sie ist maRgeblich im Erarbeiten ~ LOsungsfokussierte Berate-
von passenden Lésungen, beim Treffen von Entscheidungen oder im wirkungsvollen Agieren N und Trainerin, cocoms
im jeweiligen Lernfeld. - coaching communication
In welcher Form eine bestimmte Dimension fiir die Person jedoch relevant ist, kann die/der ~ SYyStems und langjahrige _
Betroffene am besten selbst entscheiden. Eine von auRen definierte Zuschreibung oder das ~ FUhrungskraft bzw. Organisa-
vermeintliche Wissen um die Relevanz fir die Gruppe oder das Team fiihrt haufig zu Missver- tiopsentwicklerin beim Land
standnissen, Unklarheiten oder sogar Widerstanden. Irritierte Fihrungskrafte, Trainer_innen  Steiermark
und Lehrende sind oftmals die Folge. ,Jetzt habe ich extra auf die Besonderheiten der Kultur
Ricksicht genommen und wurde trotzdem fir mein Nicht-Verstehen kritisiert”, Aussagen wie
diese lassen oft Ratlosigkeit im Umgang mit Vielfalt entstehen.
Haufig besteht die Meinung, Expertin fir bestimmte Hintergriinde der Teilnehmerinnen oder
Mitarbeiter_innen sein zu missen, um die Ressourcen fiir Einzelne, die Gruppe, das Team nutz-
bar bzw. sichtbar machen zu kénnen. Aus Lésungsfokussierter Sicht? geht es jedoch nicht dar-
um, sondern um die Anerkennung, dass jede_r Expert_in fir die eigene Lebenswelt ist.
Die Techniken der Losungsfokussierten Gesprachsfihrung basieren auf einer Haltung
des (noch) Nicht-Wissens und konzentrieren sich auf offene, kompetenz- und
ressourcenorientierte Fragen. In der Rolle als Fragende_r, als Nicht-Expert_in,
konnen anfangliche Widerstande, Unsicherheiten, Unklarheiten der Teilneh-
menden in nitzliche Informationen Gibersetzt werden. Es geht um das Erfahr-
bar machen, was es flr Einzelne zur Kooperation braucht. So kann eine ,acht-
same Gelassenheit in anfanglich heiklen Gesprachssituationen entstehen.
Diese wiederum macht den Blick frei fiir den nachsten hilfreichen Schritt - in
der Rolle als Prozessbegleitende_r, als Ergebnisverantwortliche_r oder der
sichim Lernprozess befindlichen Person.

\/\/erm heute von Vielfalt und auch Diversitét in Gruppen gesprochen wird, geht es oft

Unabdingbar fir die Leichtigkeit im Tun, ist die eigene Rollenklarheit, die Kennt-
nisdereigenen Ziel- und Erwartungsvorstellungen, sowie den Blick auf das (schon
bisher) Funktionierende zu lenken. Ganz nach den Prinzipien der Losungsfokussie-
rung:

« ,Repariere nicht, was nicht kaputt ist!

« Wenn etwas funktioniert, mache mehr davon!

« Und wenn etwas nicht funktioniert, wiederhole es nicht, mache
etwas anderes!*

Durch das Ressourcen- und Kompetenzorientierte Agieren entsteht unter allen Beteiligten eine
wertschatzende Grundhaltung, die bewirkt, dass der vorhandene Unterschied, einen positiven
und willkommenen Unterschied macht.

Ssiert .
L un%sfok\l ert_in
Aus 108 dass jedeT EXP .
es darum, ebenswelt 1S

* 1) vgl. Gardenswartz & Rowe 1995, adaptiert von ASD ’
Austrian Society for Diversity

2) vgl. Steve de Shazer und Insoo Kim Berg
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Meinungs-Bildung und Positionierung als Perspektive flir die Basisbildung @

Anna Head
Pddagogisch-wissenschaft-
liche Mitarbeiterin am bifeb,
Bereich Gesellschaft und
Bildung

muss was leisten? « Was nlitzt mir Bildung? « Wem nitzt (Basis)Bildung und wer profi-

tiert davon? « Kdnnen wir uns das leisten? « Was niitzen die ,Prinzipien und Richtlinien
fir Basisbildungsangebote*? « Kann und soll Bildung Teilhabe gewahrleisten? « Muss Bildung
verwertbar sein? « Was sollen/kénnen/missen Lehrende und Lernende leisten? « Wie positio-
niere ich mich in der Allianz zwischen Bildung und Integration? « Mit welcher Legitimation leh-
ren Lehrende? « Was tut die Okonomisierung der Bildung mit den Bildungsorganisationen? «
Wie positioniert sich Basisbildung im Spannungsfeld zwischen Ermachtigung und Normierung/
Standardisierung? « Welche Funktion erflillen Begriffe wie ,bildungsfern®, ,bildungsarm®, ,bil-
dungsbenachteiligt*? « Wer hat die Macht zu benennen, was Basisbildung ist? « Wer definiert ,die
Basis“? « Sollen Forderlogiken Inhaltlichkeiten diktieren oder umgekehrt? « Was heil’t politische
Handlungskompetenz in diesem Zusammenhang? « Wie sieht eine Gesellschaft aus, die keine
Basisbildung braucht? « Welche Veranderungen wollen wir und wie kdnnen wir sie erreichen?

\/\/as ist die Verbindung zwischen Bildung und Leistung? « Lohnt sich Leistung? « Wer

Viele Fragen, wenige Antworten. Viele Meinungen, wenige klare Positionierungen. Doch genau
das wollen wir bei der Tagung ,Perspektiven der Basisbildung Ill* (21. - 22. November 2017)
im Rahmen der Learning Plays Uben: Position beziehen. JA sagen. NEIN sagen. Das Konzept
der Learning Plays wurde von Nora Sternfeld und Florian Malzacher* entwickelt. Brechts Lehr-
stlcke-Theorie diente hierbei als Ausgangspunkt: initiiert wird ein selbstreflexiver politisch-
padagogischer Spiel-Prozess, in dem die ,Tatigen und Betrachtenden®, die ,Politiker* und

,Philosophen® — wie Brecht sie nennt - also Theorie und Praxis nicht mehr voneinander ge-

trennt werden.

BeiderTagungsolldie Zeitdes Learning Plays als agonistisches Feld genutzt wer-
den, in dem verschiedene Positionierungen eingenommen und ausprobiert
werden, ohne im Konsens aufgeldst werden zu miissen/kénnen. Sechs Ver-
treter_innen der Basisbildung positionieren sich und ihre Arbeit entwe-
der positivindem sie erzéhlen, was sie bekréftigen, fordern, akzeptieren,
sich zu eigen machen. Oder sie positionieren sich ex negativo, indem
sie erzahlen, was sie verweigern und wogegen sie Widerstand leis-
ten. Haltungen werden untersucht, indem sie durchgefuhrt, wieder-
holt, verandert, beobachtet, reflektiert und so auch erlernbar bzw.
kritisierbar werden. Wir lernen von der Moglichkeit der Bejahung als
Optimismus des Willens, als Mittel gegen Verzweiflung, Resignation
und Ressentiment. Wir lernen von der Option der Verneinung als Wi-
derstand, Verweigerung, Ablehnung und Zurtckweisung. Bei der an-
schliefenden Oﬁnung der Diskussion muss jede_r Position beziehen.
Es gehtdarum, sich auf eine Seite zu stellen - vor dem Hintergrund des
Bewusstseins um die eigene Verwobenheit in soziale Beziehungen und

in Solidaritat mit existierenden Kdmpfen und Anstrengungen.

eht daruth iz; -
S
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“http.//2016.festivalimpulse.de/de/programm/633/learning-plays
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Vorhang auf: Das haben wir zu bieten!

Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungs-
management Offentlicher Bibliotheken

ihrer Lesungen bekannt und die in Y fiir den gut sortierten Medienbestand. Bibliotheken
haben bei aller Schnittmenge - Medien, Medienerschliefung, Offnungszeiten - unter-
schiedliche Schwerpunkte. Es gilt, diese zu kommunizieren.

D ie Blicherei in M [adt regelmélig zu Vorlesestunden fur Kinder, die in X ist fir die Qualitat

LAch so, eine Bibliothek haben wir auch!“ - Wer als Mitarbeiterln einer Offentlichen Bibliothek
Aussagen wie diese hort, ist irritiert: ,Natirlich gibt es eine Bibliothek: 4000 Medien, einen
OPAC, drei Lesungen im Jahr und jeden ersten Montag kommt der Kindergarten.” Woher aber
soll ein 50-Jahriger, der weder zu Lesungen geht, noch Enkel im Kindergarten hat, von diesen
Aktivitaten erfahren bzw. sich daflr interessieren? Wer auf die Ublichen Kanale der Kommu-
nikation setzt, erreicht die Ublichen Leute: Die Aushénge an der Pinnwand in der Bibliothek
erreichen ja nur die, die schon da sind.

Christina Repolust
Leiterin des Referats fUr
Bibliotheken und Leseforde-

Strategien gelingender Offentlichkeitsarbeit rung der Erzdiézese Salzburg

Weg vom Beleidigtsein ,Keiner sieht uns®, hin zur Strategie: Wen erreichen wir? Wen erreichen
wir noch nicht? Wen méchten wir noch erreichen? Und ganz ehrlich: An welche Zielgruppe ha-
ben wir bis jetzt noch gar nicht gedacht? Die Analyse der Bibliothek fiihrt Giber die Klarung ihrer
Zielgruppen vom Ist- zum Soll-Stand. Wie prasentiert sich die Bibliothek nach aufsen? Wirkt sie
wie eine Aulenstelle des Kindergartens, weil ihr Schwerpunkt Kinderanimation und Lese- und
Sprachférderung ist? Wen erreicht sie damit und wem vermittelt sie genau damit: Nur fir Kin-
der, Eltern und Padagoginnen? Welche interne Offentlichkeitsarbeit leistet die Bibliothek: Was
weild ihr Trager von ihrem Tun, ihren Leistungen, ihren Zielen?

Klarheit und Pragnanz sind wichtige Faktoren, damit Offentlichkeitsarbeit gelingt: Haben die
Nutzerinnen erfahren, was die Bibliothek zu bieten hat. Wissen sie auch, wann sie diese Leis-
tungen ,abrufen kénnen? Texte und Fotos erzéhlen Geschichten: Im Folder, auf Webseiten,
auf Facebook und in Printmedien. Eine klare Komposition der Fotos sowie Texte in lebendiger,
einfacher Sprache erreichen die Menschen.

Veranstaltungsmanagement

Drei Krimilesungen machen eine Krimi-Reihe, je klingender deren Namen, desto eher bleibt die-
ses Angebot im Gedéachtnis: Stammgaste kommen, weil sie den Rhythmus der Veranstaltungen
schon kennen. Wer akzentuiert Veranstaltungen anbietet, Schwerpunkte setzt und dazu klin-
gende Titel sucht, bietet dem Publikum Orientierung. Veranstaltungen zu planen, heil’t auch,
rechtzeitig den Veranstaltungskalender der Gemeinde zu fiillen, sich Autorlnnen zu ,sichern®
und gezielt Pressemeldungen zu platzieren und die Bibliothek als Veranstalterin bzw. Veran-
staltungsort bekannt zu machen.

All diese Aktivitdten zielen darauf ab, neue Nutzerinnen zu ,gewinnen“ und die bisherigen darin
zu bestarken wiederzukommen: Je hoher die Offnungszeiten sind, desto groRer die Ernte die-
ser Aktivitaten.
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Lesetipps aus der
bifeb-Bibliothek
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Handbuch Intergeneratives Arbeiten
Perspektiven zum Aktionsprogramm
Mehrgenerationenhauser

Heike Binne/Jérn Dummann/
Annemarie Gerzer-Sass/Andreas Lange/
Irmgard Teske (Hrsg.)

Budrich, 2014

enerationenverhaltnisse und Ge-
G nerationenbeziehungen sind in

einer Gesellschaft des langen Le-
bens ein konstantes Thema politischer,
publizistischer und wissenschaftlicher
Debatten. Das Handbuch bringt die wis-
senschaftlichen Debatten dazu zusam-
men und zeigt neue Wege des sozialen
Handelns anhand des intergenerativen
Arbeitens auf. Anhand von Praxisbei-
spielen und Anregungen (auch) aus
dem Aktionsprogramm Mehrgeneratio-
nenhduser wird die Wirkung des inter-
generativen Arbeitens dargestellt und
ergdnzt somit die theoretischen Ausein-
andersetzungen.

Meb - Magazin erwachsenenbildung.at

Das Fachmedium fiir Forschung, Praxis und Diskurs

Offentlichkeit und Markt in der Erwachsenenbildung.

Erwachsenenbildung und Raum:
Theoretische Perspektiven - profes-
sionelles Handeln - Rahmungen des
Lernens

Christian Bernhard/Katrin Kraus/Silke
Schreiber-Barsch/Richard Stang (Hrsg.)
Bertelsmann, 2015

elche Rolle spielt der Raum als
Ort des Lehrens und Lernens?
Die Autor_innen des Sammel-

bands nadhern sich in ihren Beitrdgen
dem Raum in der Erwachsenenbildung
aus verschiedenen Perspektiven. Sie
reflektieren das Lehren und Lernen im
Zusammenspiel mit Raum aus theoreti-
scher Perspektive, sie erkunden das Ver-
haltnis von Raum und sozialer Herkunft
und nehmen regionale und mediale Zu-
gange in den Blick.

Die Herausgeber_innen blndeln die we-
sentlichen Diskursstrénge des Themas
und machen es so anschlussfahig fir
weitere Forschungen und das praktische
Handeln in der Erwachsenenbildung.

Meb

[ EEEN
Magatia

Wozu ein 6ffentliches Bildungswesen?

Worin besteht angesichts der Herausforderungen der Globalisierung und der allgemeinen Zunahme der Privatisierung die 6f-
fentliche Verantwortung fiir das Bildungswesen, und speziell fir die Erwachsenenbildung? Ausgabe 32 des Meb stellt sich in finf-
zehn Beitragen den Privatisierungstendenzen in der Erwachsenenbildung und einer vertieften Auseinandersetzung zwischen
Offentlichkeit, Markt und Bildung. So wird in den Beitrégen u.a. aufgezeigt, dass die Verzerrung und Uberbetonung der ,Kapita-
lisierung* mit einem entsprechenden Schwinden der sozialen Einbettung von Bildung und Lernen und deren Bedeutung fur die
Demokratie einhergeht. Dabei wird auch die Rolle der Erwachsenenbildungseinrichtungen in diesem Diskurs beleuchtet.

Herausgeber der Ausgabe Lorenz Lassnigg (Institut far héhere Studien)
Kurt Schmid (Institut fir Bildungsforschung der Wirtschaft)

Herausgeberlnnen des Magazin erwachsenenbildung.at Regina Rosc (BMB) « Christian Kloyber (bifeb)




Orte des Lernens. Lernwelten

und ihre biographische Aneignung
Rudolf Egger/Regina Mirkula/Sol Haring/
Andrea Felinger/Angela Pilch-Ortega
(Hrsg.)

VS Verlag fiir Sozialwissenschaften, 2017

amit Lernprozesse auch tatsach-
Dlich als lebenslange und lebens-

nahe Handlungsformen gesehen
werden kénnen, sind auch die oft unspe-
zifizierten Lernorte der Subjekte starker
in den padagogischen Blick zu nehmen.
Gerade fur bildungsungewohnte Men-
schen spielen informelle Lernwelten eine
groflRe Rolle. Im Bildungsdiskurs mussen
deshalb die hier wirkenden spezifischen
Formen des Zugangs zum Lernen besser
an die konkreten Lebenswelten ange-
bunden werden. Erst dadurch kénnen
die konstitutiven, sinnhaften Dimensi-
onen in Lernprozessen in ihren biogra-
phischen, sozialen und rédumlichen Be-
dingungen wirksam werden. Lernen gibt
sich solcherart als eine fundamentale
Form praktischer Lebensbewaltigung zu
erkennen, und wird dadurch auch wie-
der an die vielgestaltigen emanzipatori-
schen Bedeutungshorizonte von Bildung
anschlussfahig

Unsere Fachbibliothek bietet mit Giber 25.000 Biichern, eBooks sowie Fachzeitschriften einen breiten
Querschnitt zu vielfaltigen Themen und Fragestellungen der Erwachsenenbildung, Weiterbildung und
Sozialwissenschaften. Die bifeb-Bibliothek ist Mitglied im Verbund fur Bildung und Kultur (VBK).

Im Suchportal VBK-Primo recherchieren Sie im gesamten Bibliotheksbestand einschlieflich Inhaltsver-
zeichnissen, Abstracts und Volltexten. Uber Fernleihe bieten wir lhnen auch Zugang zu den Besténden

Lernraume. Gestaltung von
Lernumgebungen fiir Weiterbildung
Wolfgang Wittwer/Andreas Diettrich/
Markus Walber (Hrsg.)

Springer VS, 2014

er vorliegende Band beantwortet
Ddie zentrale Frage nach der Nut-

zung des Potenzials von Lernrau-
men, in denen die wichtige Individuali-
sierung von Lernprozessen ermoglicht
wird. Dabei werden Raumkonzepte un-
terschiedlicher Disziplinen zusammen-
gefiihrt. Die herausgearbeiteten Funkti-
onen von Raum als ,materieller Raum,
,sozialer Erfahrungsraum®, ,Koopera-
tionsraum® sowie als ,virtueller* Raum
ermoglichen  neue interdisziplinare
Sichtweisen auf Lernen und Lehren in
der Weiterbildung. Jede dieser Funkti-
onen wird aus wissenschaftlicher Per-
spektive analysiert bzw. reflektiert und
mit Praxisbeispielen aus unterschied-
lichen Handlungsfeldern der Weiterbil-
dung konkretisiert. Die Beitrdge wollen
Anregungen geben, zur Weitung der
Sichtweise von ,Raum* in Wissenschaft
und Praxis sowie zur innovativen Ge-
staltung von padagogischen Raumsze-
narien in der Weiterbildung.

aller groen Bibliotheken in Osterreich.

bifeb_aktuell -
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Erziehungswissenschaftliche Diskurse
Uber Raume der Padagogik.

Eine kritische Analyse

Martin Nugel;

Springer VS, 2014

us der Perspektive der von
AFoucault entwickelten Kritikform

der Genealogie hinterfragt Martin
Nugel elementare erziehungswissen-
schaftliche Raum-/Wissensordnungen
kritisch und diskutiert Uberlegungen
zu einer zukinftigen Bewusstheit anth-
ropologisch und bildungstheoretisch
begriindeter Produktionen des pada-
gogischen Raums. Welches Wissen Uber
Raum wird in erziehungswissenschaft-
lichen Diskursen generiert? Welche Be-
deutung haben solche Diskursformatio-
nen flr eine padagogische Raumtheorie
und -praxis? Erziehungswissenschaft-
liches Raumwissen wird anhand einer
wissenssoziologischen Diskursanalyse
rekonstruiert und als gouvernementale
Strategie interpretiert.
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Lernrdume als Ereignisorte des Moglichen @

andersetzung mit Heterogenitat, nicht nur in Hinblick auf fachliche Kompetenzen,

sondern auch in Bezug auf Meinungen, Ideen, Haltungen und Interessen. Zentral
ist flir uns, Uber ein Verstandnis von Basisbildung hinauszugehen, das sie lediglich als
kompensatorisches Angebot mit einem Fokus auf die erwerbsarbeitmartorientierte Ver-
wertbarkeit ihrer Inhalte sieht. Unterrichtsrdume als Lernraume zu gestalten, in denen
Mitsprache méglich ist und Interessen und Meinungen formuliert, dargelegt, vertreten
und akzeptiert werden, kommt dabei eine wesentliche Rolle zu. So kdnnen sie neben
dem Anspruch ein Ort des Kompetenz- und Wissenserwerbs zu sein, als Ereignisorte
gesehen werden, in denen ein partizipatives, resilienzfokussiertes und anerkennendes
Lernen moglich ist.

Bildungsarbeit mit jungen geflichteten Teilnehmerinnen bedeutet immer Ausein-

Traumapéadagogik in der Basisbildung

Junge gefliichtete Teilnehmerlinnen bringen Lebensgeschichten mit oft traumatischen
Erfahrungen in die Klassenrdume der Basisbildung mit. Manche ihrer Verhaltensweisen
verursachen Spannungen und hohe Belastungen flr Unterrichtende.

Traumapadagogik ist nicht Traumatherapie und kann eine solche auch nicht ersetzen.
Grundwissen Uber Traumata und ihre Folgen zu haben, ist eine notwendige, jedoch nicht
hinreichende Voraussetzung fir den Unterricht. Hier braucht es Handlungsoptionen und
diese setzen ein gewisses Mal% an Sicherheit voraus. In einem ersten Schritt missen wir
also selbst mehr Sicherheit erwerben, indem wir uns intensiv mit der Thematik auseinan-
dersetzen. Dies kann im Rahmen von kollegialen Gesprachen, in Weiterbildungen, Selbst-
erfahrungen und durch das

Lesen von Literatur (Fachliteratur und Belletristik!) geschehen.

Jugendliche mit Flucht- und Kriegserfahrung sind ja nicht per se ,anders*, sie haben
nur Erfahrungen gemacht, die ihre Grenzen und Werte zutiefst verletzt haben. Zu-
satzlich zu einer stitzenden Struktur gibt es eine Reihe von Ubungen und Ritu-

alen mit starkender Wirkung, die im Unterricht einsetzbar sind und allen Teil-
nehmerinnen guttun.

Ein Fokus auf Resilienz ist dabei hilfreich - sowohl fur Teilnehmende, als

auch fur Unterrichtende.

Partizipatives und anerkennendes Lernen

Partizipatives Lernen bedeutet fir die Teilnehmerinnen Anspriiche an In-
halte geltend machen und ihre Interessen und Bedarfe artikulieren zu kén-
nen als auch wahrgenommen zu wissen. Der Fokus liegt hierbei auf Stra-
tegien, wie die Interessen und Bedarfe der Teilnehmerlnnen erhoben
und in das Unterrichtsgeschehen miteinbezogen werden konnen.

Ein partizipativer Zugang beschrankt sich jedoch nicht auf das
Mitspracherecht im Unterrichtsgeschehen, sondern kann und

soll Uber dieses hinausreichen und eine Erweiterung in das

unmittelbare sozialrdumliche Geschehen, in dem sich die
Teilnehmerlnnen befinden, erfahren.

Anerkennendes Lernen stellt die Kompetenzen, die die

Teilnehmerinnen mitbringen in den Vordergrund und

sieht sie als Ressource. Eine wesentliche Moglichkeit

dabei ist der Einbezug der Mehrsprachigkeit der

Teilnehmerinnen in den Unterricht.
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Case Management - ein Hilfe- und Unterstutzungsangebot

©

im Sozial- und Gesundheitswesen

n den letzten Jahren hat sich ein neuer Begriff in der Soziallandschaft etabliert: Case

Management! Was ist darunter zu verstehen?

Case Management (CM) stammt urspringlich aus den USA der 1970er Jahre und be-
zeichnet ein neues Berufsfeld im Sozial- und Gesundheitswesen, das durch vielfaltige Ta-
tigkeiten gekennzeichnet ist.

Im Sinne eines Fall-Managements handelt es sich hier um ein Angebot (und eine Verfah-
rensweise), die dem Zweck dient, die nétige Unterstitzung, Begleitung und Versorgung
einer Person angemessen zu ermdglichen. So kdnnen die Hilfemoglichkeiten abgestimmt
und alle vorhandenen Ressourcen wirkungsvoll genutzt werden.

Das Aufgabengebiet ist entsprechend vielschichtig und kann im Sozial-, Beratungs-, Ge-
sundheits- und Bildungswesen seine Anwendung finden.

Gemeinsam mit ihren Kundinnen erarbeiten die Case Managerinnen konkrete Ziele, die
sich aus dem jeweiligen Bedarf und den Fragestellungen ableiten. Sie unterstitzen ihre
Kundinnen prozessbegleitend und organisieren und planen ein zielgerichtetes System
der Zusammenarbeit aller beteiligten Personen und Institutionen.

Case Management in der Praxis -
Handlungsrdaume 6ffnen, Perspektiven ermdglichen
In der Bildungsarbeit sind CM-Methoden vor allem in der Bildungsberatung gefragt. Neh-
men wir dazu als Fallbeispiel Frau M. Sie kommt als Kundin in eine Bildungsberatung, um
sich Uber Weiterbildungsmoglichkeiten zu informieren. Sie ist etwa dreiflig Jahre alt und
aufgrund verschiedener psychischer Probleme in keinem Arbeitsverhaltnis. Als AMS-Kun-
din ist sie in einer MalRnahme, fUhlt sich aber Gberfordert und mochte gerne selbst eine
neue Perspektive entwickeln. Im Gespréch zeigen sich neben diesen The-
men auch andere: eine starke soziale Verwahrlosung, ein groferer
Betrag an Schulden und der Bedarf nach umfassender Beratung
zur psychischen Erkrankung mit professioneller Hilfe.
Bei so umfassenden Fragestellungen hat die Bildungsbera-
tung neben dem Hauptaugenmerk auf den Bildungs-
perspektiven auch CM-Aufgaben im weitesten
Sinne. Es geht um den Aufbau eines Netzwerkes
von Kontaktpersonen und Anlaufstellen, das Frau
M. eine im gesamten gute Unterstitzung in ihrer
Lebenssituation ermdglicht. Erst dann konnen Bil-
dungsperspektiven greifen. Die Prozessbegleitung
kann nur im Ansatz Ubernommen werden, da zwar
weitere Beratungstermine als Unterstitzung und Weg-
begleitung angeboten werden konnen, der Hauptfokus
aberimmer auf den Bildungsthemen liegt.

CMin der Bildungsberatung
Die einzelnen wichtigen Schritte kdnnen mit der Kundin zu
einem Handlungsplan zusammengestellt und eventuell ers-
te Kontaktaufnahmen mit zustandigen Stellen begleitet oder
selbst initiiert werden. Ziel ist es, mit der Kundin solch ein Netz-
werk zu erarbeiten und sie bei der Gestaltung dieses personlichen
Netzwerkes so zu unterstltzen, dass der Bildungswusch konkret um-
gesetzt werden kann.
Dariber hinaus sind Case Managerinnen auf der Systemebene an der Erarbeitung von
(kuinftigen) Standards beteiligt.
Letztlich tréagt das Modell ,Case Management® dazu bei, dass die Qualitat der Angebote
einer Organisation/Institution gewahrleistet und kontrolliert wird, was zu Verbesserun-
gen im System flhrt.

Bruno Kirchner
Erwachsenenbildner,
Bildungsberater, Coach

Ralf Kluschatzka
Trainer, Coach, Sozial-
arbeiter, Lektor an der

Fachhochschule
Eisenstadt




Bildungsmanagement, MA

Im viersemestrigen Universitatslehrgang werden den Studierenden Manage-
mentkompetenzen fur effizientes und verantwortungsvolles Handeln im Bil-
dungsbereich vermittelt. Sie werden so in die Lage versetzt, optimale organi-
satorische Rahmenbedingungen fur Lehr-Lern-Prozesse zu schaffen, lernen
Entwicklungsstrategien zu planen und umzusetzen und so die Zukunftsfahig-
keit von Bildungseinrichtungen zu sichern.

Adressat_innen Mitarbeiter_innen von Bildungseinrichtungen sowie Bildungs-
verantwortliche in Unternehmen und Organisationen, insbesondere Personen
die bereits Uber Erfahrungen mit Leitungs- und Fihrungsaufgaben verfligen
bzw. sich darauf vorbereiten mochten

programm_aktuell » 11/2017 - 06/2018

Termin

6. Nov. 2017 - 25. Sept. 2019
Veranstalter
Donau-Universitat Krems
und bifeb
Teilnahmegebiihr
€9.900,00

Abschluss

Master of Arts

Beratungskompetenz kompakt.

Eine Weiterbildung fir Mitarbeiter_innen in Bildungsangeboten der IEB

Die dreiteilige Weiterbildung vermittelt Mitarbeiter_innen in Bildungsangebo-
ten zu Basisbildung und Pflichtschulabschluss grundlegende Kenntnisse und
Kompetenzen fur Beratung. Sie sind dadurch in der Lage, Teilnehmer_innen
ihrer Kurse - bildungsbenachteiligte Erwachsene und Jugendliche - anlassbe-
zogen zu unterstitzen und beratend zu begleiten.

Adressat_innen Mitarbeiter_innen - Lehrende und Berater_innen - in Bil-
dungsangeboten der Initiative Erwachsenenbildung, in den Programmberei-
chen Basisbildung und Pflichtschulabschluss

e

Termin

4. Dezember 2017 - 7. Marz 2018
Referent_innen

Marika Hammerer
(Diplom-Padagogin),

Peter Kriegl (Verein OS‘T)
Teilnahmegebiihr

€1.250,00
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Mit geflichteten Jugendlichen arbeiten

Ein Fortbildungsangebot fir Bildungs- und Berufsberater_innen

Die zweiteilige Fortbildung vermittelt Personen, die mit Bildungs- und Berufs-
beratung fur geflichtete Jugendliche befasst sind, fachliche und methodische
Kenntnisse und Fahigkeiten, die fUr die Arbeit mit dieser Personengruppe erfor-
derlich und hilfreich sind.

Adressat_innen Bildungs- und Berufsberater_innen

fTermine

26. Februar - 5. April 2018
Referentinnen

Karin Bittner (VHS Ottakring),

Anja Schachinger-Walchhofer
(Verein menschen.leben),

Christa Sieder (BHW NO)
Teilnahmegebiihr

finanziert vom BM fiir Bildung j

Frauenspezifische Beratung

Grundlagen und Kompetenzvertiefung

In der Fortbildungsreihe wird in Verbindung mit Theorie und Praxis Beratungs-
methodik vertieft, um auf komplexe Themen und Probleme von Frauen in ihren
Lebenszusammenhangen eingehen zu konnen und ressourcenorientiert Veran-
derungsprozesse - besonders in kritischen Lebensphasen - zu unterstitzen und
zu fordern.

Adressatinnen Mitarbeiterinnen von Einrichtungen der Frauenberatung und
Frauenhduser, allgemeine Beratungs-, Dienstleistungsinstitutionen. Der Kurs ist
fur Berufsanfangerinnen geeignet.

Termine

24. April - 11. Oktober 2018
Veranstalter

Zentrum f. Angewandte Psycho-
logie u. Frauenforschung Koln
und bifeb

Teilnahmegebiihr

€1.270,-

/
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I Case Management in Sozialberufen, e
Bildungsberatung und Erwachsenenbildung e
Der Diplomlehrgang Case Management befahigt Fachkrafte im Sozial- und 23. Nov. 2017 - 13. Juni 2018 o
Bildungswesen unter komplexen Bedingungen Hilfemdoglichkeiten abzustim- Veranstalter 1))
men und die vorhandenen institutionellen Ressourcen im Gemeinwesen biv integrativ und bifeb :%
oder Arbeitsfeld koordinierend heranzuziehen. Lehrgangsgebiihr oo
€1.980,00 <
Adressat_innen Sozialpadagog_innen, Sozialarbeiter_innen, Mitarbeiter_- 3
innen im Behindertenbereich, Mitarbeiter_innen im Beratungs- u. Bildungswesen /
Bildungsmanagement - leadership e
hinaus - und das Ableiten gut fundierter Entscheidungen sowie deren verant- Termin
wortungsvolle Umsetzung stehen im Vordergrund des Lehrgangs. Das Angebot 4.Dez. 2017 - 13. Nov. 2018
richtet sich an Personen, die fiir die mittel- und langfristige Ausrichtung und Veranstalter
Entwicklung einer Bildungseinrichtung verantwortlich sind. Kooperatives System
Lehrgangsgebiihr
Adressat_innen Flihrungskrafte, leitende Mitarbeiter_innen und Personal- €2.100,00
entwickler_innen in Einrichtungen der EB, in Unternehmen, &ffentlichen -
und Non-Profit-Organisationen; selbsténdige Bildungsanbieter_innen j

Zusatzqualifikation Intergenerative Kompetenz e
Intergenerative Arbeit nach dem Konzept der psychomotorischen Entwick-

lungsbeglei chte den Dialog zwisch d Alt und d Termin
ungsbegleitung moct te den D.|a og zwischen Jung und Alt un en Zusam— 7 Dez. 2017 - 24. Oktober 2018
menhalt von Generationenbeziehungen in unserer Gesellschaft férdern. Die i e

funfteilige Weiterbildung beinhaltet die Grundlagen der Intergenerativen Ar-

bifeb und vaLeo Psychomoto-
beit, Aktivitaten und Begegnungen auf Augenhohe, Bewegung und Theater |

ische Entwickl begleit
fur Jung und Alt sowie das Leiten und Begleiten von Vielfalt. rische ENTWICKIUNgSbegiertung

‘ Das Erkennen grolberer Zusammenhéange - auch Uber die eigene Organisation

GmbH

Teilnahmegebiihr
Adressat_innen Pddagog_innen und Betreuer_innen in Kinderbildungs- €925 00 &
und -betreuungseinrichtungen sowie Pflegefachkréfte und Betreuer_innenin ’
Geriatrischen Einrichtungen /

I Basisbildung & Alphabetisierung mit Erwachsenen
Diplomlehrgang 11 Termin
Der 8-teilige Lehrgang gibt (zuklnftigen) Lehrenden und Interessierten die 4. April - 8. Juni 2019
Moglichkeit, sich ein fundiertes Wissen Uber relevante Aspekte der Alphabe- Veranstalter
tisierungs- und Basisbildungsarbeit mit Erwachsenen anzueignen und ihre bifeb
Kompetenzen fir Planung und Praxis zu erweitern. Lehrgangsgebiihr
€400,-
Adressat_innen Personen, die in der Basisbildung tatig sind und Interessier-
te, die sich als Basisbildner_in ausbilden lassen wollen. j

:
AEREEM
i e wba” ,

Zertifizierungswerkstatt (wba)  ompetenz braucht anerennung kommende Termine n e

29. Nov. - 1. Dezember 2017 go (7]

Das bifeb flihrt im Auftrag des Kooperativen Systems der Osterreichischen 15. - 17. Jinner 2018 s E
Erwachsenenbildung die Zertifizierungswerkstatt durch. Die Zertifizierungs- 09. - 11. April 2018 5 A
werkstatt ist ein Prifungsassessment - das erfolgreiche Absolvieren ist Vor- 29. Juni - 01. Juli 2018 a 3
aussetzung fur das wba-Zertifikat. L

eb Gesellschaft M eb Entwicklung " eb Management M eb Beratung M eb Bibliothek & Blichereien
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Social Justice & Diversity

Social Justice hat die gleichberechtigte Teilhabe und den gleichberechtigten
Zugang von Menschen zu allen gesellschaftlichen Ressourcen zum Ziel. Social-
Justice-Trainings befdhigen Menschen, moglichst diskriminierungsarm miteinan-
der umzugehen und Diskriminierungen in ihrer Umgebung abzubauen.

Adressat_innen die Veranstaltung ist fur alle Interessierten offen

KI'ermin

10. - 12. Janner 2018
Referent
Dirk Eilers (Social-Justice-Trainer,
Theaterpadagoge)
Teilnahmegebiihr
€ 150,00

/

Mit Biographien arbeiten

Kompaktseminar zur biographieorientierten Praxis in Bildung und Beratung
Das Kompaktseminar bietet Einblicke in biographieorientierte Arbeitsmetho-
den und erdffnet einen theoretisch begriindeten Rahmen, um Méglichkeiten
und Grenzen der Anwendung zu diskutieren und zu reflektieren. Grundlage des
vorgestellten Konzepts sind ein sozialwissenschaftliches Biographieverstand-
nis, Erfahrungen und Konzepte aus der Biographieforschung und aus der pa-
dagogischen Praxis.

Adressat_innen Personen, die in Bildung und Beratung tatig sind, sowie alle
Berufsgruppen, die mit biographischen Ansétzen arbeiten oder diese ken-
nenlernen wollen

-

Termin

5.-9. Februar 2018
Konzept und Leitung
Bettina Dausien
(Universitat Wien),
Daniela Rothe
(Universitat Klagenfurt)
Teilnahmegebiihr
€390,00

Workshops @

Basisbildung als Beruf I

Mit dem Workshop ,Basisbildung als Beruf II“ wird die 2016 begonnene Worksho-
preihe fortgeflihrt. Wo steht der ,,Beruf Basisbildung® jetzt? Wie ist gutes, dauer-
haftes Arbeiten und Leben als Basisbildner_in moglich? Was hat sich im Kontext
derInitiative Erwachsenenbildung seit 2016 verandert, wie werden die Workshop-
Ergebnisse von 2016 eingesetzt, und welche nachsten Schritte sind sinnvoll?

Adressat_innen Basisbildner_innen aus Praxis und/oder Ausbildung; einge-
laden sind Teilnehmer_innen des Workshops ,Basisbildung als Beruf I (2016)*
genauso wie Kolleg_innen ohne Vorerfahrung mit dem Thema.

fTermin

3.-4.November 2017
Veranstalter

Frauenservice Graz (MIKAprof)
und bifeb

Referentin

Birgit Aschemann
(Frauenservice Graz)

Keine Teilnahmegebiihr
(Forderung durch BMB & ESF) j

The Dark Side of LLL | Vol. 9

Aus dem Vollen schopfen: die Vielfalt kritischer Theorien

In der heurigen ,dark side“ wollen wir uns damit beschéftigen, aus welchen
kritischen Theorien kritische Erwachsenenbildung schopfen kann. Es geht um
das Ausloten von Differenzen, um das Streiten um Positionen und Erklarungen,
aber auch um die Suche nach Erganzungen und gegenseitigen Bereicherun-
gen. Und darum, wie sich ,aus dem Vollen* kritisches Handeln stérken lasst.

Adressat_innen die Veranstaltung ist fir alle Interessierten offen

-

Termin

13. - 15. November 2017
Leitung

Daniela Holzer (Uni Graz)
Keine Teilnahmegebiihr

Vielfalt in Gruppen und Teams -
Losungsfokussierter Umgang

Der Unterschied, der einen Unterschied macht - oder doch nicht?!

Im Workshop lernen Sie Techniken der Losungsfokussierten Gesprachsfih-
rung kennen, die das Ziel verfolgt, in Gesprachen Wirklichkeiten zu erzeugen,
die Losungen wahrscheinlicher machen und Méglichkeits- und Gestaltungs-
raume der Vielfalt zu eroffnen.

Adressat_innen Erwachsenenbildner_innen, Trainer_innen, Paddagog_in-
nen, Berater_innen, FUhrungskrafte und fir alle weiteren Interessierten

-

Termin
29. Nov. - 1. Dez. 2017
Referentin

Martina Grétschnig
(Beraterin, Trainerin)
Teilnahmegebiihr
€ 260,-
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Politisch-literarisches Quartett

Dem legendéren ,Literarischen Quartett* nachempfunden, werden hier be-
reits zum dritten Mal aktuelle politische Bicher ebenso ,spielerisch® ver-
mittelt wie die berlhmten ,ungelesenen Klassiker*. Vier ,Berufsleser_innen®
stellen in einem gemtlichen Rahmen vier Blcher aus verschiedenen Spar-
ten der politischen Literatur vor.

Adressat_innen in der (politischen) Erwachsenenbildung tatige Personen,
Bibliothekar_innen, Interessierte

e

Termin
30. Nov. - 1. Dez. 2017
Veranstalter

OGPB und bifeb
Keine Teilnahmegebiihr

J

Basisbildung mit jugendlichen Gefliichteten

Die Arbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Rahmen der Basis-
bildung unterscheidet sich in vielen Aspekten von der Arbeit mit erwachsenen
Lerner_innen. Gemeinsam wollen wir die Arbeit mit Jugendlichen analysieren,
die eigene Rolle als Unterrichtende? reflektieren und Strategien zum Umgang
mit jugendlichen Lernenden mit Fluchterfahrung erarbeiten.

Adressat_innen Basisbildner_innen, dieim Rahmen der Initiative Erwachse-
nenbildung in der Praxis tatig sind

/Termin

14. - 16. Dez. 2017 (Innsbruck)
Referentinnen

Betina Aumair (VHS Zentrale) und
Elisabeth Freithofer (Integrations-
haus Wien)

Teilnahmegebiihr

finanziert vom BM fir Bildung /

Empowerment f. Frauen nach d. Technik Drehungen
Selbstbewusstsein, Selbstbehauptung und Selbstverteidigung fir Frauen.
Die Technik Drehungen wurde von Frauen flr Frauen entwickelt und ist eine Mog-
lichkeit sprachlicher, korperlicher und seelischer Gewalt an Frauen und Madchen
entgegen zu wirken. Wir lernen korperliche und verbale Belastigungssituationen,
Mobbing, und Stalking zu meistern. Gegen kdrperliche Gewalt iiben wir einfache,
erfolgreiche Schutz-, Ausweich-, Abwehr- und Befreiungs-Techniken.

Adressatinnen Frauen und junge Madchen, aber auch an Sozialarbeiterin-
nen und Padagoginnen in Schulen oder Jugendzentren, Trainerinnen in der
Erwachsenenbildung und fachnahen Institutionen und Vereinen

e

Termin

29.-31. Janner 2018
Referentinnen
Heidi Pichler und
Martina Strasser
(Verein Drehungen)
Teilnahmegebiihr

€130,-

eb Gesellschaft M eb Entwicklung

Empowerment - Partizipation - Antidiskriminierung
Internationaler Erfahrungsaustausch

Im Workshop stellen internationale Referent_innen Ansatze und Methoden aus
ihrem jeweiligen Arbeitsbereich zu den Themen Empowerment, Partizipation
und Antidiskriminierung vor. Die Teilnehmer_innen sollen gestarkt werden, um
in ihrem professionellen und personlichen Kontext gegen Diskriminierung vor-
gehen zu kénnen und die (gesellschaftliche) Teilhabe der Adressat_innen, mit
denen sie arbeiten, zu unterstitzen.

Adressat_innen die Veranstaltung ist fir alle Interessierten offen

eb Management M ebBeratung M eb Bibliothek &Blichereien

/Termin

23.-25. April 2018
Referent_innen

Mike Holdgate (National He-
alth Service, GB),

Helga Moser (FH Joanneum

- Institut fir Soziale Arbeit),
Sidris van Sauers (RADAR, NL)

Teilnahmegebiihr

€130, /

Workshops @
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Grundlagenseminar @ .
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Grundlagen der Kommunikation u. Interaktion
Losungsfokussiertes Kommunizieren und Interagieren

Wir sind stéandig mit unterschiedlichen Anforderungen und Herausforderungen
in und mit Systemen konfrontiert - die oftmals von divergierenden Zielvorga-
ben, Wertvorstellungen und strukturellen Faktoren begleitet und bestimmt
werden. Im Seminar lernen die Teilnehmer_innen [6sungsfokussierte, ressour-
cen- und kompetenzorientierte Gesprachstechniken kennen, um schwierige
und konfliktbehaftete Situationen zu meistern.

e

Termin

29.-31. Janner 2018
Referentin

Martina Grotschnig
(Beraterin und Trainerin)
Teilnahmegebiihr

€260,00
Adressat_innen Erwachsenenbildner_innen in Lehre/Training, Management,
Beratung, Bibliothekswesen j
Grundlagen des Bildungsmanagements
Bildungsprozesse gestalten, steuern und entwickeln Termin
In diesem Seminar erhalten die Teilnehmer_innen einen theoretischen und 5.- 7. Februar 2018
praxisnahen Uberblick (iber das breite Feld des Bildungsmanagements: Or- Referentin

ganisationsablédufe, die Planung und Durchfihrung von Bildungsveranstal-
tungen, sowie die Gestaltung und Entwicklung interner Ablaufe.

Adressat_innen Erwachsenenbildner_innen im Bildungsmanagement, in
Lehre/Training, in der Beratung oder im Bibliothekswesen

Gaby Filzmoser
(Bildungsmanagerin)
Teilnahmegebiihr
€ 260,-

Grundlagen der Beratung

Zuhoren, fragen. Losen

Beraten zu konnen zahlt heute bei vielen Berufen zu den Kernkompetenzen.
Dies gilt auch flr verschiedene Tatigkeiten im Bildungsbereich, bzw. in der Er-
wachsenenbildung. In diesem Seminar erweitern Sie ihr Wissen tiber Beratung,
lernen ausgewahlte Techniken mit einem Schwerpunkt aus der losungsfokus-
sierten Beratung kennen und Uiben sich in der Rolle der Beraterin/des Beraters.

Adressat_innen Erwachsenenbildner_innen in Lehre/Training, Manage-
ment und Administration, Beratung und Bibliothekswesen sowie Mitarbei-
ter_innen mit direktem Kund_innenkontakt

-

Termin

19. - 21. Februar 2018
Referentin

Marika Hammerer

(Bildungs- u. Laufbahnberaterin)
Teilnahmegebiihr

€260,-

/

Grundlagen der Didaktik/Gruppendynamik
Gruppendynamische Phdnomene in Lehr- und Lernsettings

In Lehr- und Lernsettings ist man immer mit anderen Menschen konfrontiert
und setzt sich mit diesen in sozialen Kontexten auseinander. Jene Ablaufe in
Gruppen, die sowohl Lernprozesse als auch das Arbeitsklima beeinflussen,
passieren nicht zufallig. Bestimmte Mechanismen und Logiken lassen sich in
jeder Gruppierung erkennen und werden im Rahmen gruppendynamischer
Diskussion thematisiert.

Adressat_innen Erwachsenenbildner_innen in Lehre/Training, Manage-
ment, Beratung, Bibliothekswesen

e

Termin

5.-7.Marz 2018
Referent

Matthias Csar

(Trainer und Mediator)
Teilnahmegebiihr
€260,

Grundlagen Digitales Lernen

Digitale Medien methodisch sinnvoll einsetzen

Im Zuge des Seminars werden Moglichkeiten gezeigt, digitale Medien sinnvoll
zum Lernen und Lehren einzusetzen. Dabei werden besonders die Bereiche
Prasentation, Organisation, Evaluation, Kommunikation und Kollaboration
betrachtet. Potentiale werden ebenso aufgezeigt wie Gefahren, Starken wer-
den ebenso beleuchtet wie Schwéchen.

Adressat_innen Personenin Lehre/Training, Erwachsenenbildner_innen,
Management, Beratung, Bibliothekswesen

-

Termin

16. - 18. Mai 2018

Referentin

Elke Hofler

(Fach- und Mediendidaktikerin)
Teilnahmegebiihr

€260,-

/




programm_aktuell

Grundlagen der Padagogik/Erwachsenenbildung
Praxis begegnet Theorie

Im Seminar lernen die Teilnehmer_innen theoretisches Grundlagenwissen und
praktische Handlungsfertigkeiten aus dem Bereich der Erwachsenenbildungs-
arbeit fir die Umsetzung im individuellen beruflichen Alltag.

Adressat_innen Erwachsenenbildner_innen in Lehre/Training, Manage-
ment, Beratung, Bibliothekswesen und fir alle Interessierten offen, die sich
mit pddagogischen Fragestellungen auseinandersetzen

/Termin

13.-15. Juni 2018
Referentin

Julia Millegger
(Erwachsenenbildnerin)
Teilnahmegebiihr
€260,-
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Workshops @ .

Perspektiven der Basisbildung IlI

Die diesjahrige Tagung kniipft an die Diskussion der ,Perspektiven der Basisbil-
dung II“ an: Kann gesellschaftliche Teilhabe bildungsunabhangig gedacht wer-
den? Ist Bildung die Grundlage fir die Beseitigung gesellschaftlicher Ungleich-
heit? Was bedeutet diese Diskussion nun fir Basisbildner_innen? Wir mochten
uns mit der Tagung auf Orientierungssuche in Wissenschaft und Praxis bege-
ben, klaren und starken, Position beziehen und miteinander austauschen.

Adressat_innen Basisbildner_innen in Praxis und Ausbildung, Projektlei-
ter_innen und andere Mitarbeiter_innen von Basisbildungsprojekten, Multi-
plikator_innen, Erwachsenenbildner_innen

-

Termin

21.-22. November 2017
Referent_innen

Daniela Rothe (Uni Klagenfurt),
Fachgruppe Basisbildung,

NN

Keine Teilnahmegebiihr

/

Gegen den Strich. Solidaritat in der EB

Warum bin ich eigentlich mit wem wie wann wo solidarisch? (Wie) Ist Solidari-
tat trotz und wegen Differenz moglich? Wie ist mein ,Helfen/Solidarisch sein*
eingewoben in globale Macht- und Herrschaftsverhaltnisse? Inwiefern ist So-
lidaritét eine Praxis der Kritik? Bei der nachsten Tagung zur Solidaritat in der
Erwachsenenbildung freuen wir uns darauf, viele Fragen rund um das Thema
aufzuwerfen, zu reflektieren und daran anschlieffend Handlungsoptionen fiir
die eigene Praxis zu entwickeln.

Adressat_innen Personen aus der Erwachsenenbildung, der Sozial-, Kultur-,
und Gemeinwesenarbeit, der Freien Medien und alle weiteren Interessierten

-

Termin

29.-30. Mai 2018
Referent_innen

Maria do Mar Castro Varela,
Paul Mecheril, NN
Teilnahmegebiihr

frei wahlbar (kann am Ende
der Tagung selbst bestimmt
werden)

/

eb Gesellschaft M eb Entwicklung

Zukunftsfeld Bildungs- und Berufsberatung

Was leitet mein Handeln, was leitet unser Handeln? Denkraume 6ffnen

Auf welcher Grundlage agieren wir? Welche Diskurse, welche Geisteshaltun-
gen und Zielsetzungen liegen meinem eigenen Tun zugrunde und welche der
Agenda meiner Organisation? Sind unsere Herangehensweisen den aktuellen
Herausforderungen angemessen? Diese Tagung schafft den Rahmen fur die
vertiefte Auseinandersetzung mit diesen und weiteren Fragen und fir die Er-
kundung unserer Handlungsspielrdume.

Adressat_innen Bildungs-, Berufs- und Laufbahnberater_innen, Projektver-
antwortliche und Leiter_innen von Beratungsstellen, Personen, die sich kon-
zeptiv oder wissenschaftlich mit Bildungs-, Berufs- und Laufbahnberatung aus-
einandersetzen sowie Lehrende

eb Management M ebBeratung M eb Bibliothek &Blichereien

e

Termin

26.-27. April 2018
Referent_innen
Susanne Marie Weber,
Peter Weber
Teilnahmegebiihr
€90,-

Tagung@



Lehrgdnge @

Fortbildungskurse @

Die mehrtdgigen
Fortbildungskurse

am bifeb bieten
Informationen zu
aktuellen Themen der
Bibliotheksarbeit und
die Mdglichkeit zum
Erfahrungsaustausch
mit Kolleg_innen aus
allen Bundesléndern.
Die Kurse stehen je-
nen Mitarbeiter_innen
Offentlicher Bibliothe-
ken offen, die bereits
eine bibliothekarische
Fachausbildung
absolviert haben. Wir
freuen uns auf

lhr Kommen!

programm_aktuell » 11/2017 - 06/2018

Ausbildung fur hauptamtliche Bibliothekar_innen

2.LG 2017/18
Termin 13. November 2017 - 1. Februar 2019
Kursleitung Markus Feigl

Ausbildung fur ehrenamtliche
und nebenberufliche Bibliothekar_innen

LG 130/1
Termin 20. - 24. November 2017
Kursleitung Elisabeth Zehetmayer

LG 132/2 (bes. geeignet fiir TN der Reg.Einf.)
Termin 5. - 9. Februar 2018
Kursleitung Christina Repolust

' 1l
!

Al

ey !

e

Fortbildung fur Bibliothekar_innen
eb Bibliothek und Buicherei (FB)

Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement

Bibliotheken zeigen in Wort und Bild, woflr sie stehen: Wie grof8 und einladend
sind die Rdume, wie vielféltig ist der Medienbestand, wére man dort als Nutzer_
in willkommen? Ausgehend von der selbstkritischen Sichtung des Istzustands
folgen Perspektiven alltagstauglicher Verdnderungen hin zum Sollzustand.

Rechtsgrundlagen fiir den Bibliotheksalltag

Die Weiterbildungsveranstaltung gibt eine grundlegende Einflihrung in biblio-
thekarisch relevante Rechtsmaterien wie beispielsweise Vertragsrecht, Scha-
denersatzrecht und Urheberrecht.

Mobile Gerate - Beratung, Bedienung, Benutzung

Auch offentliche Bibliotheken machen immer mehr Angebote, die sich mobil
nutzen lassen. Die Palette reicht hier von E-Book-Portalen, Leseférderungspro-
grammen mittels Smartphones bis hin zu E-Reading-Beratungen. Was ist alles
moglich und welche Angebote sind sinnvoll und empfehlenswert?

Besucherkontakt - souveran meistern

Der Kurs soll dazu beitragen, das eigene Kommunikationsverhalten zu reflektie-
ren und neues Handwerkszeug zu Uben. Fragestellungen sind unter anderem:
LWie wirkt das, was ich tue, wie wahre ich den roten Faden, wie wirke ich Uber-
zeugend? Was bewegt die anderen, was verunsichert mich, was macht mich
sicher?*

Termin
15.-17. Janner 2018

Kursleitung
Christina Repolustj

e

Termin

26. - 28. Februar 2018
Kursleitung

Markus Feigl

@

ermin
9.-11.Marz 2018
Kursleitung
Roman Huditsch

Termin

21.-23. April 2018
Kursleitung
Robert Mech

Veranstalter Biichereiverband Osterreichs und das Bundesinstitut fir Erwachsenenbildung

Kosten Die Kurs- und Aufenthaltskosten fiir Bibliothekar_innen an Offentlichen Biichereien werden aus den Mit-
teln des BVO, die vom Bundeskanzleramt (BKA) im Rahmen der Jahresférderung zur Verfligung gestellt werden,
und vom Bundesinstitut fir Erwachsenenbildung getragen.

Anmeldung & Information
Buchereiverband Osterreichs « Museumstrafe 3/B/12, 1070 Wien « Tel. +43 1 406 97 22 « www.bvoe.at
Bundesinstitut f. Erwachsenenbildung « Blrglstein 1-7, 5360 St. Wolfgang « Tel. +43 6137 66 21-0 « www.bifeb.at
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Anmeldung

Sie kdnnen sich direkt Gber unsere Homepage anmelden. Ihre
Anmeldung wird von uns schriftlich bestatigt. Wenn die erfor-
derliche Anzahl von Teilnehmer_innen nicht erreicht wird, mis-
sen wir uns eine Absage oder Terminverschiebung vorbehalten.

Stornobedingungen Soweit nicht anders angegeben, kann
jede Anmeldung bis zum Anmeldeschluss schriftlich kostenlos
storniert werden. Details finden Sie im Programm der jeweiligen
Veranstaltung.

Information

Detaillierte Informationen zu den Veranstaltungen finden
Sie auf unserer Homepage www.bifeb.at
Fr organisatorische Auskinfte, Anmeldung und Zimmer-
reservierung steht Ihnen unser Sekretariat gerne zur Ver-
flgung: +43 6137 66 21-0, office@bifeb.at

Mit dem Newsletter erhalten Sie zusatzlich die neuesten
Informationen per E-Mail. Einfach kostenlos abonnieren:
news@bifeb.at

Bibliothek am bifeb

Ihre Fachbibliothek fir Erwachsenenbildung

Die Fachbibliothek des bifeb bietet mit tber 25.000 BU-
chern und Fachzeitschriften einen breiten Querschnitt
zu vielfaltigen Themen und Fragestellungen der Erwach-
senenbildung, Weiterbildung und Sozialwissenschaften.
Aufserdem konnen Sie mit einem Klick auf unsere Biblio-
theksseite zurzeit auf tber 10.500 eMedien zugreifen!

Wirwinschen viel Spals beim Stobern! bifeb.vbk.ac.at

Die bifeb-Bibliothek ist Mitglied im Verbund fir Bildung
und Kultur (VBK).

Im Suchportal VBK-Primo recherchieren Sie im gesamten
Bibliotheksbestand einschlieflich Inhaltsverzeichnissen,
Abstracts und Volltexten. Uber Fernleihe bieten wir Ihnen
auch Zugang zu den Bestanden aller groRen Bibliothe-
ken in Osterreich.

bifeb_infos

Seminarzentrum bifeb
Unmittelbar am Wolfgangsee gelegen, bietet das bifeb mit
sieben Hausern beste Voraussetzungen zum:

Lernen und Tagen

- 15 Seminar-, Tagungs- und Computerrdume in verschiedenen
Grolsen (bis 140 Personen)

- Moderne Seminartechnik und Infrastruktur inklusive techni-
scher Assistenz

- Kostenloses WLAN

Essen und Feiern

- Reichhaltiges Frihsticks- und Abendbuffet, Mittagsmends
und Kleingerichte mit Biokomponenten

- Cafeterias mit Gartenterrassen

- Unterschiedlichste kreative Buffets, Konferenzdinner und
Pausenarrangements

Entspannen und Bewegen

- 91 ruhig gelegene, komfortabel ausgestattete Gastezimmer

- Freizeitzentrum mit Fitnessgeraten, TischfuRball und Billard

- Weitldufige Grinanlagen sowie ein direkter Seezugang zum
Wolfgangsee mit eigenem Badedeck und Liegewiese fir
Gaste des bifeb

- Buchbare Zusatzleistungen: Sauna, Infrarotkabine, Ruder-
boote, Nordic-Walking-Stocke

Preise fur Aufenthalt und Verpflegung
Ubernachtung im Einzelzimmer € 46,50

im Doppelzimmer € 34,50
Preise inkl. Ortstaxe, reichhaltigem Frihstucksbuffet und WLAN

Mittagessen Sie konnen wahlen zwischen zwei 3-géngigen
Men(s und Salat vom Buffet a € 12,50, einer veganen Tages-
empfehlung sowie Speisen von der kleinen Karte

Abendessen Buffeta€12,50 Preisbasis 2017

Research in Residence

Wir laden Forscher_innen und Personen ein, die an Projekten,
Recherchen oder fachwissenschaftlichen Themen arbeiten, das
bifeb fir Research in Residence zu nutzen. Néhere Informatio-
nen finden Sie auf www.bifeb.at

Freie Termine

finden Sie auf www.bifeb.at

Furindividuelle Ausklnfte stehen wir Ihnen gerne zur Verfliigung:
+43 6137 66 21-0 « office@bifeb.at

Impressum Bundesinstitut fir Erwachsenenbildung (bifeb) « Blrglstein 1-7 « A-5360 St. Wolfgang i. S.
Tel.:+43 6137 66 21-0 « Fax: +43 6137 66 21 116 « E-Mail: office@bifeb.at « www.bifeb.at « DVR: 0064301

Fur den Inhalt verantwortlich: Christian Kloyber, Redaktion: Anna Head
Grafik: gamp grafikhouse, Ebensee « Druck: WIGO Druck, Bad Ischl

Wir bedanken uns bei den Autorinnen und Autoren, dass sie ihre Fotos zur Verfugung gestellt haben.

Erklarung lt. § 25 Mediengesetz: Diese Publikation dient der Darstellung der Arbeit und der Bekanntgabe

dervom bifeb angebotenen Veranstaltungen. Sie erscheint dreimal jahrlich.

Satz- und Druckfehler vorbehalten.
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Bundesministeriun
fiir Bildung
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verlanstaltungen (@)

NEUE Lehrgénge

Bildungsmanagement, MA

Bibliothekarinnenausbildung (ea. und nb.)
Bibliothekarinnenausbildung (ha.)

Case Management in Sozialberufen, Bildungsberatung und EB

Bildungsmanagement - leadership
Zusatzqualifikation Intergenerative Kompetenz
Bibliothekarinnenausbildung (ea. und nb.)
Basisbildung und Alphabetisierung mit Erwachsenen

November

Basisbildung als Beruf II
The Dark Side of LLL, Vol. 9

Perspektiven der Basisbildung IlI
Vielfalt in Gruppen und Teams

Zertifizierungswerkstatt wba

Politisch-literarisches Quartett

Dezember

Janner

Februar

Marz

April

Mai

Beratungskompetenz kompakt.
Basisbildung mit jugendlichen Gefliichteten

Social Justice & Diversity
Zertifizierungswerkstatt wba

Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement
Empowerment fiir Frauen nach der Technik Drehungen
Grundlagen der Kommunikation und Interaktion

Grundlagen des Bildungsman
Mit Biographien arbeiten.
Grundlagen der Beratung

agements

Rechtsgrundlagen fiir den Bibliotheksalltag
Mit gefliichteten Jugendlichen arbeiten

Grundlagen der Didaktik/Gruppendynamik

Mobile Gerate
Bildung im Alter

Zertifizierungswerkstatt wba

Grundlagen wissenschaftliches Arbeiten
Besucherkontakt - souveran meistern

Mobile Gerate - Beratung, Bedienung, Benutzung
Can do Empowerment for Social Change

Frauenspezifische Beratung

Zukunftsfeld Bildung- und Berufsberatung

Juni

Grundlagen Digitales Lernen
Gegen den Strich. Solidaritat

in der EB

Grundlagen der Padagogik/Erwachsenenbildung

Bildung im Alter
Zertifizierungswerkstatt wba

. sop-News1eTve™

GS

GS
FK
MF

GS
W
PA

11/2017 - 09/2019
Start: 11/2017

11/2017 - 02/2019
11/2017 - 06/2018
12/2017 - 11/2018
12/2017 - 10/2018
Start: 01/2018

04/2018 - 06/2019

03.11.-04.11.2017
13.11.-15.11.2017
21.11.-22.11.2017
29.11.-01.12.2017
29.11.-01.12.2017
30.11.-01.12.2017

04.12.-07.03.2018
14.12.-16.12.2017

10.01.-12.01.2018
15.01. -17.01.2018
15.01. -17.01.2018
29.01.-31.01.2018
29.01.-31.01.2018

05.02. - 07.02.2018
05.02. - 09.02.2018
19.02. -21.02.2018
26.02. - 28.02.2018
26.02. - 05.04.2018

05.03. - 07.03.2018
09.03.-11.03.2018
12.03.-13.03.2018

09.04. - 11.04.2018
12.04.-14.04.2018
21.04. -23.04.2018
23.04. - 25.04.2018
23.04. - 25.04.2018
24.04.-11.10.2018
26.04. - 27.04.2018

16.05. - 18.05.2018
29.05. - 30.05.2018

13.06.-15.06.2018
25.06. - 26.06.2018
29.06. - 01.07.2018

LG = Lehrgang
ULG = Universitatslehrgang

S =Seminar
T =Tagung

W =Workshop
MF = Mehrteilige Fortbildung
FK = Fortbildungskurs Bibliothek



