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ORGANISATORISCHE HINWEISE

Lehrgangsbeitrag € 2.100,00

(Zahlungin 2 Teilraten zu je € 1.050,00 méglich)
Bei einer Anmeldung bis zum 2. Oktober 2024
erhalten Sie einen Friihbucher/innenbonus
von € 100,00

TEILNEHMER/INNEN
max. 20 Personen

ANMELDUNG
mittels Anmeldeformular auf www.bifeb.at
bis 4. November 2024

Storno

Jede Anmeldung kann innerhalb der
Anmeldefrist kostenlos storniert werden.
Bei einer spateren Abmeldung werden

25 % des Lehrgangsbeitrages, ab Lehrgangs-
beginn der volle Lehrgangsbeitrag in
Rechnung gestellt.
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compact

IHR AUFENTHALT AM BIFEB LEHRGANG 12/2024 - 10/2025

Verpflegung
Frihstiick: Buffet a € 9,00 « Mittag: zwei 3-gangige Menus und Salat
vom Buffet a € 12,00 « Abend: 3-gangiges Menii mit Salatbuffet a € 12,00

Ubernachtung

Einzelzimmer € 56,40, Doppelzimmer € 43,40; pro Person / pro Nacht

Die Preise sind inklusive reichhaltigem Friihstiick (Buffet), WLAN, Parkplatz,
Badedeck und Liegewiese am Wolfgangsee und € 2,40 Ortstaxe pro Nacht.

Zimmerreservierung tiber das Zimmerreservierungsformular auf www.bifeb.at

Preisbasis 2024; Preise flr 2025 werden ggf. indexmé&fig angepasst.

ORGANISATORISCHE HINWEISE

Veranstalter
Kooperatives System der Osterreichischen Erwachsenenbildung

Kontakt
Bundesinstitut fiir Erwachsenenbildung (bifeb) « Biirglstein 1-7 « 5360 St. Wolfgang
+43 613766 21 - 0 « www.bifeb.at

Information und Beratung
Gaby Filzmoser « +43 664 256 48 28 « filzmoser@arge-bildungshaeuser.at

Lehrgangssekretarin
Bianca Baumgartner « +43 7582 821 23 79 « bildungsmanagement@bifeb.at

Informationen zum Lehrgang unter www.bifeb.at
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ist eine zentrale Aufgabe von Bildungsmanager/innen.

Dazu gehoren die Entwicklung von Bildungsprojekten, die Planung,
Durchfiihrung und Evaluierung von Bildungsangeboten sowie deren
Vermarktung. Die fir die Erwachsenenbildung rechtlichen relevanten
Grundlagen sind ebenfalls Teil des umfangreichen Know-Hows von

Bildungsmanager/innen.

D ie Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen in Bildungseinrichtungen

Der 7-teilige Lehrgang ,,Bildungsmanagement - compact‘ unterstitzt
Sie dabei, die Tatigkeitsbereiche Bildung und Management professionell
zu verbinden. Sie gewinnen einen Einblick in das Feld der dsterreichischen

Erwachsenenbildung. Sie entwickeln zielgruppenorientierte Bildungsangebote
und Sie lernen Methoden und Instrumente fir eine effiziente Bildungsarbeit kennen.

LERNERGEBNISSE

Nach erfolgreichem Abschluss ...

kennen Sie die Landschaft der dsterreichischen Erwachsenenbildung und kénnen
Bildungsprojekte kreativ entwickeln.

konnen Sie Bildungsveranstaltungen erfolgreich planen, vermarkten, durchfthren,
begleiten und evaluieren.

kennen Sie die flr die Erwachsenenbildung relevanten rechtlichen Grundlagen.

INHALTE

Einfihrung in den Lehrgang und in die Erwachsenenbildung in Osterreich

Inhalte des Lehrgangs und Anforderungen fir die Absolvierung « Grundlegende theoretische Aspekte

zu Bildungsmanagement « Die Osterreichische Bildungslandschaft « Bildungspolitische Malsnahmen
in Osterreich und in der EU

Einflhrung in die Entwicklung von Bildungsprojekten
Grundlagen Projektmanagement « Kreative Planungsinstrumente

Veranstaltungsplanung und -durchfihrung

Analysewerkzeuge zur Erhebung der Zielgruppe und dem Bildungsbedarf (Bedarfs- und Marktanalyse,
Zielgruppenanalyse, ...) » Lernzielorientiere Planung und Durchfihrung von Bildungsveranstaltungen »
Infrastruktur und Raumgestaltung « Kalkulation « Auswahl von Lehrenden

Bildungsmarketing und Offentlichkeitsarbeit
Gestaltung einer Marketingstrategie » Grundlagen zum Content-Marketing « Aktiver Verkauf von Bildungs-
veranstaltungen « Pressearbeit « Aufbau und Pflege von Bildungsnetzwerken

Fur die Erwachsenenbildung (EB) relevante rechtliche Grundlagen
Das EB-Fordergesetz » Arbeitsrecht (nebenberufich Lehrende, Werkvertrége ...) « Datenschutzverordnung «
Urheberrecht « Lizenzrecht (Creative Commons, OER) « Internetrecht « Behindertengleichstellungsrecht

Evaluation von Bildungsveranstaltungen
Grundlagen einer professionellen Evaluation « Methoden der Evaluation « Konzeption und Planung eines
malégeschneiderten Evaluationsvorhabens

Abschlussmodul
Gemeinsam geplante und durchgeflhrte Abschlussveranstaltung « Evaluierung der Lernergebnisse e
Lehrgangsabschluss und Zertifikatsverleihung

B www.bifeb.at

Modul

2024

2025

e

"

Termin Beginn/Ende Trainer/innen
02.-03.12. 11:00/12:30 Einfihrung in den Lehrgang und in die
Erwachsenenbildung in Osterreich Gaby Filzmoser
03.-05.12. 14:00/ 12:45 Einfihrung in die Entwicklung von
Bildungsprojekten / Projektmanagement Peter Webhofer
17. - 19.02. 11:00/ 16:00 Veranstaltungsplanung und —durchfiuhrung Katharina Zimmerberger
28.-30.04. 11:00/12:30 Bildungsmarketing und Offentlichkeitsarbeit Georg Braun
27.-28.05. 11:00/ 16:00 Fir die EB relevante rechtliche Grundlagen* Markus Novak
08. -10.09. 11:00/12:30 Evaluation von Bildungsveranstaltungen Elisabeth Amtmann
27.-29.10. 11:00/12:30 Abschlussveranstaltung und Gaby Filzmoser
Lehrgangsabschluss externe Trainer/innen

* + Distanz/Online-Learning (8 UE)

ADRESSAT/INNEN

Einsteiger/innen und als Auffrischung fur Bildungsmanager/innen in Bildungseinrichtungen, Unternehmen
und Non-Profit-Organisationen, spartenunabhangig:

Padagogische Mitarbeiter/innen im Weiterbildungsbereich
Nachwuchs-Fuhrungskréafte in Bildungseinrichtungen
Bildungsplaner/innen

Bildungsprojektleiter/innen

Selbstandige Bildungsanbieter/innen

ABSCHLUSSVORAUSSETZUNGEN

Bereitschaft zur durchgehenden Teilnahme an allen Modulen

Individuelles selbstgesteuertes Studium in betreuten Distanzlernphasen zwischen den Modulen,
in Bezug auf Wissensinhalte

Erstellen eines Lernportfolios

Mitwirken an finf selbstorganisierten Selbstlerngruppen-Treffen

Absolvieren von mindestens einem themenspezifischen, kollegialen Jobshadowing, in Form von einem
gegenseitigen Besuch in den Bildungsorganisationen, zu individuellen vertiefenden Fragestellungen
und der Erstellung eines Protokolls

Aktive Beteiligung an einer gemeinsam geplanten und durchgefiihrten Bildungsveranstaltung zum
Abschluss des Lehrgangs

BILDUNGSMANAGEMENT

m LEHRGANGSLEITUNG UND TRAINERIN

Gaby Filzmoser
Bildungsmanagerin und Erwachsenenbildnerin

@®>» TRAINER/INNEN
-

Elisabeth Amtmann

Erziehungswissenschafterin,

Vizerektorin fiir Forschung und Hochschulentwicklung
an der PH Steiermark

Georg Braun
Marketing- und Kommunikationsberater

Markus Novak
Erwachsenenbildner,
Leiter der Wirtschaftskammer Wien

Katharina Zimmerberger
Pddagogische Leitung und Geschdftsfihrung Stv.
der VHS Kérnten

Peter Webhofer
Bildungsmanager, Organisationsentwickler,
Trainer, Berater

#‘* UMFANG

242 UE (davon 136 UE Prasenz und
106 UE Distanzlernphasen)

ABSCHLUSS

Zertifikat
Der Lehrgang ist bei der Weiterbildungsakademie
akkreditiert. (www.wba.or.at)

BILDUNGSPRINZIPIEN

+ Praxisorientiert

+ Selbstverantwortlich
+ Selbstorganisiert

+ Prozessbegleitend




