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DETAILS ZUM PROGRAMM

Osterreich war und ist ein Einwanderungsland. Eine erhebliche Anzahl der hier lebenden Menschen hat
selbst Migrationserfahrung oder stammt aus Familien mit internationaler Geschichte. Die 6sterreichische
Bevolkerung ist heute von grofder sprachlicher, kultureller und religioser Vielfalt gepragt. Menschen aus
unterschiedlichen Herkunftslandern, Lebenswelten und Traditionen tragen zum gesellschaftlichen,
wirtschaftlichen und kulturellen Leben des Landes bei.

Diese Diversitat zeigt sich unter anderem in der Bildungs- und Berufsberatung, wo Menschen mit
unterschiedlichen Lebenswelten, Qualifikationen und Berufsbiografien aufeinandertreffen. Vielfalt und
Diversitat in einer Migrationsgesellschaft kdnnen jedoch auch Verunsicherung ausldsen, Angste
hervorrufen und sogar zu Ablehnung fiihren. Gleichzeitig konnen sie Neugier und den Willen zum Lernen
anregen sowie zu einer erfolgreichen Inklusion beitragen, wodurch sich enorme Chancen fiir eine
individuelle und passgenaue Beratung ergeben.

Wie wir darauf reagieren, hangt einerseits von den bestehenden Systemen und Strukturen und
andererseits von unserer eigenen Perspektive, unseren Erfahrungen und Wahrnehmungen ab. Erkennen
wir darin Moglichkeiten fir eine funktionierende ,WIR-Gesellschaft, fiir uns selbst oder unseren Beruf
und gleichzeitig fiir unsere Zielgruppen? Wie kdnnte eine Gesellschaft konkret aussehen, die Diversitat
nicht nur akzeptiert, sondern aktiv als Bereicherung betrachtet?

Es wird deutlich, dass der Bildungssektor hier eine zentrale Rolle spielt, um ein besseres Verstandnis fiir
die Herausforderungen und Chancen einer Migrationsgesellschaft zu entwickeln. Die Schwerpunkte auf
transkulturellen Kompetenzen, die Reflexion der eigenen Wahrnehmung sowie der Umgang mit
Diversitat sind besonders wichtig, um eine erfolgreiche Inklusion zu fordern.
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ORGANISATORISCHE HINWEISE

Dauer: 18.11.2026 - 19.11.2026 Anmeldung bis: 04.11.2026

Termine & Arbeitszeiten:
Mittwoch, 18. November 2026: 11:00 - 18:00
Donnerstag, 18. November 2026: 09:00 - 16:00

INHALTE

Die Inhalte des Seminars werden mit den Teilnehmenden abgestimmt. Mogliche Inhalte sind u.a.:

e Geschichte-Gegenwart der Migration in Osterreich

e Fachliche Grundlagen und Uberblick zum Themenfeld

e Was verstehen wir unter Integration (=Inklusion)? Wie gelingt eine Inklusion? Ist eine ,WIR“-
Identitat moglich?

e Wahrnehmung und Differenzsetzung im Umgang mit vermeintlich Fremden

e Inter- bzw. Transkulturelles Hintergrundwissen

e Auftragsklarung und professionelle Haltung in der Beratung

e Erfolgsfaktoren in der Beratung von Personen mit Migrationsbiografie anhand Praxisbeispiele

METHODIK

Die angewandten Methoden sollen sowohl theoretische als auch praktische Elemente integrieren. Die
Kombination aus Inputs, Gruppenarbeit, Rollenspielen und Fallbeispielen erméglicht eine ganzheitliche
Auseinandersetzung mit dem Thema.

LERNERGEBNISSE

. Die eigenen Verhaltensmuster erkennen, hinterfragen und reflektieren

. Differenzierter Umgang mit diversen Begriffen und dariiber hinaus mit Menschen mit
Migrationsbiografie

. Diversitatsbewusstsein fordern: Umgang mit Diversitaten im Bildungskontext

. Professionelle Haltung im Kontext der Migration erweitern/weiterentwickeln

. Losungsorientierte Ansatze kennenlernen und erarbeiten

. Vielfalt und Diversitat anerkennen und in die Beratung von Personen mit Migrationsbiografie

miteinbeziehen; Potentiale erkennen, Chancen schaffen

ZIELGRUPPE

Organisationen und erfahrene Beraterinnen und Berater in der Bildungs- und Berufsberatung
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REFERIERENDE

Miimtaz Karakurt, MAS, Sozialmanager, Dipl. Erwachsenenbildner, seit 1989 Berater, seit 2003
Geschaftsfiihrer bei migrare 00, Lektor auf der FH OO fiir Sozialarbeit am Campus Linz

Vera Lujic-Kresnik, Projektmanagerin und Erwachsenenbildnerin, ehem. Abteilung- und
Projektleitleiterin bei migrare 00

IHR AUFENTHALT AM BIFEB

Mehr Details zu Ihrem Aufenthalt und den aktuellen Tarifbestimmungen entnehmen Sie dem QR-Code.

KONTAKT

Daniela Schlick, daniela.schlick@bifeb.at + 43 (0) 6137 6621 - 119,
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