
 

 

Strategische Organisations- und 
Personalentwicklung 

 

Seminar |  eb Management 
04. – 06. Februar 2020 

 

 

Inhalte 
Ein wesentliches Kennzeichen von Leadership ist das Gestalten von Organisationen und 
Veränderungsprozessen. Bildung ist einem ständigen Wandel unterworfen, daher müssen sich 
auch Bildungsorganisationen zeitgemäß weiterentwickeln. Um Veränderungsprozesse 
strategisch planen und zielorientiert umsetzen zu können, braucht es sowohl ein tiefgehendes 
Verständnis von „Organisation“ als dynamisches System sowie von Möglichkeiten und 
Perspektiven der Personalentwicklung. 

Dieses Seminar wird als Pflichtmodul im Lehrgang Bildungsmanagement - expert angeboten 
und ist zugleich für alle Interessierten offen. 

 

Ziele 

• Einblick in Funktion und Merkmale von Organisationen, besonderes 
Augenmerk wird auf das Zusammenspiel Mensch und Struktur gelegt 

• Von der Vision zur konkreten Maßnahme – wie geht das? 
• Überlegen und planen adäquater Entwicklungsmaßnahmen und 

Interventionen für Ihre Organisation 
• Instrumente für erfolgreiches Change-Management sowie Methoden für 

den konstruktiven Umgang mit Widerstand kennenlernen (Chancen- und 
Risikomanagement, Krisenmanagement) 

• Wechselwirkung bzw. Zusammenspiel zwischen Organisations- und 
Personalentwicklung (Ressourcenplanung) 

• Bearbeiten konkreter Anliegen der Teilnehmenden 

 

Adressat_innen Erwachsenenbildner_innen, Trainer_innen, Bildungsmanager_innen, 
Pädagog_innen, Berater_innen und für alle weiteren Interessierten 

Referent Peter Jungmeier (Agrarökonom, Unternehmensberater, Prokurist der SPES 
Zukunftsakademie) 

Koordination Gaby Filzmoser (ARGE Bildungshäuser Österreich) 

  

https://www.bifeb.at/ueber-uns/referent-innenprofile/j/jungmeier-peter/
https://www.bifeb.at/ueber-uns/referent-innenprofile/f/filzmoser-gaby/


 

Organisatorische Hinweise 
Termin und Arbeitszeiten  
Dienstag, 4. Februar 2020: 14:00 – 18:00 
Mittwoch, 5. Februar 2020: 09:00 – 12:30, 14:00 – 18:00, 19:30 – 21:00 
Donnerstag, 6. Februar 2020: 09:00 – 13:00 

Umfang 21 UE (davon 1 UE Vorbereitung: Aufgabenstellung wird per Mail vorab übermittelt) 

Teilnahmegebühr € 180, 00  

Teilnehmer_innen max. 16 

Anmeldung über das Anmeldeformular auf www.bifeb.at bis 27. Jänner 2020 

Storno es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen des bifeb 
 

Ihr Aufenthalt am bifeb 
Preisbasis 2020 

 

Übernachtung 

 Einzelzimmer € 48,40 pro Person/Nacht  
 Doppelzimmer € 36,40 pro Person/Nacht 

Die Preise sind inklusive reichhaltigem Frühstück (Buffet), WLAN, Parkplatz, Badedeck und 
Liegewiese am Wolfgangsee, Fitnessraum und exklusive € 2,00 Ortstaxe pro Nacht. 

 

Zimmerreservierung über das Anmeldeformular, das Zimmerreservierungsformular oder per E-
Mail an office@bifeb.at 

 

Verpflegung Mittagessen zwei 3-gängige Menüs und Salat vom Buffet à € 12,80, eine vegane 
Tagesempfehlung und Speisen von der kleinen Karte • Abendessen Buffet à € 12,80 

Die Kosten der Verpflegung richten sich nach Ihrem Verbrauch. 

 

Kontakt 
Gaby Filzmoser (ARGE Bildungshäuser Österreich) 
bildungsmanagement@bifeb.at 
+43 664 256 48 28 

 

 

 

https://www.bifeb.at/formulare/anmeldung-veranstaltung/calendar/2020/02/04/event/tx_cal_phpicalendar/strategische_organisations_und_personalentwicklung/
https://www.bifeb.at/programm/termin/calendar/2020/02/04/event/tx_cal_phpicalendar/strategische_organisations_und_personalentwicklung/
https://www.bifeb.at/agb/
https://www.bifeb.at/formulare/anmeldung-veranstaltung/calendar/2020/02/04/event/tx_cal_phpicalendar/strategische_organisations_und_personalentwicklung/
http://www.bifeb.at/service-2/zimmerreservierung/
mailto:office@bifeb.at
mailto:bildungsmanagement@bifeb.at

