
 

 

Führen mit Neuer Autorität 
Stärke entwickeln für sich und das Team  
 

Seminar  eb Beratung und Bildung 
23. - 24. November 2020 

 

Inhalte 

Führungskräfte und Menschen in Leitungsverantwortung sind ständig mit neuen Herausforderungen 
und einem Veränderungsdruck konfrontiert.  

In diesem zweitägigen Kompaktseminar erfahren die Teilnehmer_innen, warum Organisationen die 
Haltung der Neuen Autorität brauchen – die eine präsente, transparente, selbstkontrollierte und 
vernetzte Führung ermöglicht. Es werden die sieben Elemente der Neuen Autorität vermittelt und 
aufgezeigt, wie Sie in den drei Entwicklungsfeldern (lösungsorientierte Kommunikation, systemisches 
Denken, Reflexion) Ihre persönliche Neue Autorität zuverlässig entwickeln können und wie Sie in 
Ihrer Leitungsverantwortung dadurch gestärkt werden.  

Sie lernen, wie Sie durch lösungsorientierte Führungskommunikation dem Problemteufelskreis sicher 
entgehen und eine konstruktive Gruppendynamik begünstigen können. Aus der so gewonnenen 
Klarheit und Stabilität ergeben sich für Ihren Alltag neue kreative Denk- und wirksame 
Handlungsweisen, die auch die Mitarbeitenden überzeugen werden. 

Ziele 

 Kennenlernen des Konzeptes der Neuen Autorität nach Prof. Haim Omer und dessen 
Bedeutung in Organisationen 

 Anwendung lösungsorientierter Instrumente im Zusammenhang mit Neuer Autorität – 
insbesondere reteaming 

 Entwicklung der persönlichen Neuen Autorität 
 Kennenlernen und Anwenden lösungsorientierter Kommunikation, Problemlösung, 

Konfliktlösung und Reflexion des eigenen Handelns an Themen und Fragestellungen der 
Teilnehmer_innen. 
 

Methodik Seminar mit Workshopcharakter. Die Teilnehmer_innen erleben die Neue Autorität 
anhand ihrer eigenen Fragestellungen. Fachlicher Input wird im Wechsel mit Gruppen- und 
Einzelarbeiten angewendet.  

Adressat_innen Menschen in Führungs- oder Leitungsverantwortung in Unternehmen, in 
öffentlichen und Non-Profit-Unternehmen, Einrichtungen der Erwachsenenbildung, sowie Personal- 
und Organisationsentwickler_innen bzw. interne Berater_innen. 

Referenten Wilhelm Geisbauer (Organisationsberater, Coach, Supervisor) und Werner Pürstinger 
(Unternehmensberater, Coach) 

Koordination Thomas Stangl (bifeb)  

https://www.bifeb.at/ueber-uns/referent-innenprofile/g/geisbauer-wilhelm/
https://www.bifeb.at/ueber-uns/referent-innenprofile/p/puerstinger-werner/
https://www.bifeb.at/index.php?id=207


 

 

Organisatorische Hinweise 
Termin und Arbeitszeiten Montag, 23.11.2020: 11:00 – 12:30, 14:00 – 18:00, 19:00 – 20:30 
Dienstag, 24.11.2020: 09:00 – 12:30, 14:00 – 17:00 

Umfang 16 UE 

Teilnahmegebühr € 200,00 

Teilnehmer_innen max. 18 

Anmeldung über das Anmeldeformular auf www.bifeb.at bis 9. November 2020 

Storno es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen des bifeb 

 

Ihr Aufenthalt am bifeb 
Preisbasis 2020 
 
Übernachtung 

 Einzelzimmer € 48,40 pro Person/Nacht  

 Doppelzimmer € 36,40 pro Person/Nacht 

Die Preise sind inklusive reichhaltigem Frühstück (Buffet), WLAN, Parkplatz, Badedeck und 
Liegewiese am Wolfgangsee, Fitnessraum und exklusive € 2,00 Ortstaxe pro Nacht. 

 

Zimmerreservierung über das Anmeldeformular, das Zimmerreservierungsformular oder  
per E-Mail an office@bifeb.at 

 

Verpflegung Mittagessen zwei 3-gängige Menüs und Salat vom Buffet à € 12,80, eine vegane 

Tagesempfehlung und Speisen von der kleinen Karte  Abendessen Buffet à € 12,80  

Die Kosten der Verpflegung richten sich nach Ihrem Verbrauch. 

 

Kontakt  
Daniela Schlick (bifeb)  
daniela.schlick@bifeb.at 
+43 6137 66 21 – 119 

https://www.bifeb.at/formulare/anmeldung-veranstaltung/calendar/2020/11/23/event/tx_cal_phpicalendar/fuehren_mit_neuer_autoritaet/
https://www.bifeb.at/programm/termin/calendar/2020/11/23/event/tx_cal_phpicalendar/fuehren_mit_neuer_autoritaet/
https://www.bifeb.at/agb/
https://www.bifeb.at/formulare/anmeldung-veranstaltung/calendar/2020/11/23/event/tx_cal_phpicalendar/fuehren_mit_neuer_autoritaet/
http://www.bifeb.at/service-2/zimmerreservierung/
mailto:office@bifeb.at
mailto:daniela.schlick@bifeb.at

