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Susanne Holzbauer, München
Diplom-Psychologin, Psychologische Psychothe-
rapeutin, Trainerin für Gruppendynamik (DGGO), 
Supervisorin und Lehrsupervisorin (DGSv)

a.o. Univ.Prof. Dr. Ewald Krainz, Klagenfurt
Psychologe, Leiter des Instituts für Organisations-
entwicklung und Gruppendynamik (Alpen-Ad-
ria-Universität Klagenfurt), Lehrtrainer der Öster-
reichischen Gesellschaft für Gruppendynamik und 
Organisationsentwicklung (ÖGGO)

Hubert Kuhn, München
Diplom-Volkswirt, TOPS München – Berlin e.V., Trai-
ner für Gruppendynamik (DGGO), Organisationsbe-
rater, Supervisor (DGSv), systemischer Berater(SG), 
Mediator (BM), freie Praxis

Mag.a Dr.in Ruth Lerchster, Klagenfurt
Psychologin, Gruppendynamikerin (ÖGGO), Organi-
sationsentwicklerin, Lehrtätigkeit an den Univer-
sitäten Klagenfurt, Graz, Kassel, Halle-Wittenberg 
und Münster

Peter Schwarzenbacher MSc, Linz
Diplomierter Erwachsenenbildner (wba), Supervi-
sor (ÖVS), Lehrsupervisor und Lehrtrainer in freier 
Praxis

Kersti Weiß, Frankfurt
Diplom-Psychologin, approbierte Psychothera-
peutin, Supervisorin (DGSv), Lehrsupervisorin für 
Psychodrama, Supervision und Organisationsent-
wicklung 

Le h rg a n g s Le i t u n g 

Dr.in Karin Lackner, Klagenfurt
Bis 12/2016 Professorin an der Universität Kassel für 
Organisationsberatung, Supervision und Coaching.
Lehrberaterin und Lehrtrainerin (ÖGGO), Mitglied 
der DGSv, eingetragene Gesundheitspsychologin in 
Österreich. Gründung und Leitung des Instituts für 
Organisationsdynamik. Beratungs-, Trainings- und 
Forschungstätigkeit im In- und Ausland

Dr. Karl Schattenhofer, München
Diplom-Psychologe, TOPS München – Berlin e.V., 
Trainer für Gruppendynamik (DGGO), Supervisor 
(DGSv) und Organisationsberater, Ausbildungsleiter 
für Supervision bei TOPS, Psychotherapeut, Lehr-
aufträge an Hochschulenaufträge an Hochschulen

aus b i Ldu n g s Le it u n g
Thomas Stangl (PhD.), bifeb
Leiter des Geschäftsfeldes Beratung und Bildung am Bundesinstitut für Erwachsenenbildung (bifeb)

ta Lt u n gi n f o r m a t i o n s V e r a n s
10.06.2020, 14:00 – 16:00 Uhr (Online-Meeting)
04.09.2020, 14:00 – 17:00 Uhr am bifeb, St. Wolfgang i.S.

i
impressum Bundesinstitut für Erwachsenenbildung (bifeb) Bürglstein 1-7 • A-5360 St. Wolfgang 
Tel.:+43 6137 66 21 - 0 • Fax: DW - 116 • E-Mail: office@bifeb.at • www.bifeb.at • DVR: 0064301
Für den Inhalt verantwortlich: Gerhild Schutti • Redaktion: Thomas Stangl, Anna Head  
Layout: gamp grafikhouse • Fotos: Ingram, Pixabay, bifeb 

o rg a n is ato r is c h e h i n w e is e

Lehrgangsgebühr:
€ 6.900,00
(nicht enthalten sind die Kosten für Lehrsupervision)

Anzahlung
€ 1.500,00 bis 20. September 2020. 
Die verbleibende Lehrgangsgebühr kann in Teilbeträgen bezahlt werden.

Storno
Eine Abmeldung (ausschließlich in schriftlicher Form) ist bis zum 20. September 2020 
kostenlos möglich. 
Bei einer späteren Abmeldung wird die volle Lehrgangsgebühr in Rechnung gestellt.

Ausbildungsträger und Veranstaltungsort 
Bundesinstitut für Erwachsenenbildung (bifeb), Bürglstein 1-7,  A-5360 St. Wolfgang  

Persönliche Beratung 
Thomas Stangl (PhD.), +43  6137 66 21 - 130 • thomas.stangl@bifeb.at

Lehrgangssekretärin 
Daniela Schlick, +43  6137 66 21 - 119 • daniela.schlick@bifeb.at

informationen zum Lehrgang unter www.bifeb.at 
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Verpflegung 
Mittagessen: zwei 3-gängige Menüs und Salat vom Buffet à € 12,80, eine vegane Tages-
empfehlung und Speisen von der kleinen Karte • Abendessen: Buffet à € 12,80
Die Kosten der Verpflegung richten sich nach Ihrem Verbrauch. 

Übernachtung 
Einzelzimmer € 48,40, Doppelzimmer € 36,40
Die Preise sind inklusive reichhaltigem Frühstück (Buffet), WLAN, Parkplatz, Badedeck und 
Liegewiese am Wolfgangsee, Fitnessraum und exklusive € 2,00 Ortstaxe pro Nacht.

Zimmerreservierung über das Anmeldeformular, das Zimmerreservierungsformular, oder 
per E-Mail an office@bifeb.at                  Preisbasis 2020
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Die viersemestrige Aufbauausbildung richtet sich an Berater_innen, Trainer_innen und Psychother-
peut_innen, die über fachlich fundierte Ausbildungen im Bereich der personen-, gruppen- oder organi-
sationbezogenen Beratung verfügen.

Voraussetzungen
• Mindestalter: 27 Jahre
• Abgeschlossene human-, geistes- oder sozialwissenschaftlich fundierte Ausbildung (Universität, 
 Fachhochschule, Akademie) oder dokumentiertes Äquivalent
• Mindestens 5 Jahre Berufspraxis
• Einschlägige Vorbildung in Selbsterfahrung und für die Supervision relevante Weiterbildung 
 zusätzlich zur Berufsausbildung (mindestens 60 Stunden)
• 60 Stunden Supervisions- / Coaching-Erfahrung im Einzel- und Mehrpersonen-Setting
• Weiterbildungen für Beratung im Umfang von mind. 400 UE 

Bewerbung und Aufnahmeverfahren
• Schriftliche Bewerbung mit Motivationsschreiben, CV und Nachweisen über die Erfüllung der 
 formalen Zulassungsbedingungen
• Persönliches gespräch mit Ausbildungs-/Lehrgangsleitung: Dieses dient dem Kennenlernen 
 sowie der Klärung der mitgebrachten Voraussetzungen und offener Fragen. Die Teilnahme an 
 einem Informationsnachmittag wird empfohlen.

Im Falle einer positiven Entscheidung wird ein Ausbildungsvertrag abgeschlossen.  

a b s c h Lus s Vo r aus s e t zu n g e n

• Erfüllung der Zulassungsbedingungen
• Teilnahme an den laut Curriculum vorgesehenen Trainings und Workshops
• Nachweis über die eigene Tätigkeit als Supervisor_in / Coach 
 (Lernsupervision) im laut Curriculum geforderten Umfang
• Nachweis über Lehrsupervision im Einzel- und Gruppensetting 
 im laut Curriculum geforderten Umfang
• Nachweis über die Teilnahme an Intervision im geforderten Umfang
• Teilnahme an einer Lesegruppe
• Durchführung und Präsentation einer Feldanalyse
• Schriftliche Reflexion des eigenen Lernprozesses in  
 der Einzellehrsupervision
• Verfassen einer schriftlichen Abschlussarbeit 
• Erfolgreiche Teilnahme am Abschluss- 
 kolloquium

a b s c h Lus s

Diplom „Supervisor / Supervisorin 
und Coach“
 
Die Ausbildung ist von der 
österreichischen Vereinigung für 
Supervision und Coaching (ÖVS) 
anerkannt.

Termine Teil  Themen  UE

10.06.2020    Informationsnachmittag, 14:00 –17:00 Uhr 

05. – 09.10.   1 T Standortbestimmung und Voraussicht  40 UE
   Lackner / Schattenhofer

16. – 18.11.   2 W Was ist Supervision? – grundlagen der 
   Beratung zweiter Ordnung Lackner / Schwarzenbacher
   Die ÖVS: Berufsvertretung, Berufsrecht 24 UE

27. – 29.01.   3 W Die Person der Supervisand_innen und der  24 UE
   Supervisor_innen Lackner / Lerchster 

14. – 17.04.   4 W Feld- und Organisationsanalyse, Supervision 
   und Arbeitswelt Schattenhofer / Kuhn  32 UE
 
10. – 12.06.   5 W Methoden, Tools, Interventionen I  24 UE
   Kersti Weiß

27.09.– 01.10.   6 T Die gruppe als Spiegel – psychoanalytische  36 UE
   Konzepte  Lackner / Krainz

08. – 10.11.   7 W Methoden, Tools, Interventionen II  24 UE
   Peter Schwarzenbacher

15.– 18.12.   8 W Methoden und Konzepte der Teamsupervision /  32 UE
   Organisationssupervision  Schattenhofer / Holzbauer

22.– 26.02.   9 T Organisationsdynamik – Organisationslaboratorium  36 UE
   Lackner / Schattenhofer

20.– 24.06. 10 T Integration und Abschluss  36 UE
   Lackner / Schattenhofer / Lerchster

20
20

20
21

20
22

 Lernsupervision 50 Std.
 Einzellehrsupervision 20 Std.
 gruppenlehrsupervision 10 Std.
 Intervision 15 Std.

T = Gruppendynamisches Training • W = Workshop
1 UE = 45 Min. • Beginn jeweils 11:00 Uhr • Ende jeweils 13:00 Uhr
Fallweise Änderungen werden rechtzeitig bekannt gegeben.
Alle Workshops und Trainings haben Abendeinheiten.

u m fa n g 
308 UE Präsenzzeit, 95 Std. Intervision, Lehr- und Lernsupervision 

t e i Ln e h m e r _ i n n e nz a h L
14 – 24 Personen

b e w e r b u n g

Schriftliche Bewerbung mit Motivationsschreiben und Lebenslauf um einen Ausbildungsplatz 
(einschließlich des Nachweises über die Erfüllung der formalen Zulassungsbedingungen)
mittels Bewerbungsformular auf www.bifeb.at ergänzt durch die Zusendung der Bewerbungsunterlagen

Bewerbungsfrist: 11. September 2020
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Die Aufbauausbildung Supervision rich-
tet sich an Personen, die bereits eine 
fundierte und umfangreiche Ausbildung 

in personen- oder organisationsbezogener Be-
ratung absolviert haben. Ziel ist es, aufbauend 

auf der Beratungskompetenz eine gefestigte super-
visorische Handlungskompetenz zu erwerben, die 

es erlaubt, überzeugend die Rolle des Supervisors/der 
Supervisorin und des Coaches zu übernehmen.

Das Konzept der Ausbildung ist in der Gruppendynamik veran-
kert und integriert psychoanalytische und systemische Konzepte und 

Methoden. Die Aufbauausbildung ist die 2. Stufe des Lehrgangs „Beraten. 
Coachen. Supervidieren.“ Mehr dazu wie auch zu den unterschiedlichen Lernformen finden Sie in der 
Programmausschreibung „Beraten. Coachen. Supervidieren. Ausbildung zum Supervisor / zur Supervi-
sorin / zum Coach.“ unter www.bifeb.at 
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