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Lehrgangsbeitrag € 2.100,00

Anzahlung: € 600,00, Rest zahlbar in

3 Teilbetrdgen zu je € 500,00.

Bei einer Anmeldung bis zum 12. Oktober 2018 eb Management
erhalten Sie einen Friihbucherrabatt

von € 100,00.
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IHR AUFENTHALT AM BIFEB

ORGANISATORISCHE HINWEISE

\% Anmeldung
mittels Anmeldeformular auf www.bifeb.at
bis 12. November 2018

Storno

Jede Anmeldung kann innerhalb der Anmelde-
frist kostenlos storniert werden.

Bei einer spateren Abmeldung wird der An-
zahlungsbetrag, ab Lehrgangsbeginn der volle
Lehrgangsbeitrag in Rechnung gestellt.
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gen ist eine zentrale Aufgabe von Bildungsmanager_innen. Dazu

gehoren die Entwicklung von Bildungsprojekten, die Planung,
Durchfiihrung und Evaluierung von Bildungsangeboten sowie deren
Vermarktung. Die firr die Erwachsenenbildung rechtlichen relevanten
Grundlagen sind ebenfalls Teil des umfangreichen Know Hows von Bil-
dungsmanager_innen.

D ie Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen in Bildungseinrichtun-

Der 7-teilige Lehrgang ,,Bildungsmanagement compact* unterstitzt
Sie dabei, die Tatigkeitsbereiche Pddagogik und Management professio-
nell zu verbinden. Sie gewinnen einen Einblick in das Feld der &sterreichi-

schen Erwachsenenbildung. Sie entwickeln zielgruppenorientierte Bildungsan-
gebote und lernen Methoden und Instrumente fir eine effiziente Bildungsarbeit kennen.

ZIELE

Die Landschaft der 6sterreichischen Erwachsenenbildung zu kennen.
Bildungsprojekte kreativ zu entwickeln.

Bildungsveranstaltungen erfolgreich zu planen und durchzufthren.
Bildungsveranstaltungen zu vermarkten.

Fir die Erwachsenenbildung relevante rechtliche Grundlagen zu kennen.
Bildungsveranstaltungen zu evaluieren und mit Beschwerden konstruktiv umzugehen.
Eine gemeinsame Bildungsveranstaltung in der Praxis durchfihren und begleiten.

INHALTE

Lehrgangseinfiihrung und Einblick in die 6sterreichische Erwachsenenbildung

Inhalte des Lehrgangs und Anforderungen fir die Absolvierung « Grundlegende theoretische Aspekte
zu Bildungsmanagement « Die 6sterreichische Bildungslandschaft « Bildungspolitische Malnahmen
in Osterreich und in der EU

Einfihrung in die Entwicklung von Bildungsprojekten

Grundlagen Projektmanagement « Kreative Planungsinstrumente

Veranstaltungsplanung und -durchfiihrung

Analysewerkzeuge zur Zielgruppe und zum Bildungsbedarf (Bedarfs- und Marktanalyse, Zielgruppen-
analyse, ...) « Lernzielorientiere Planung und Durchfiihrung von Bildungsveranstaltungen « Infrastruktur
und Raumgestaltung « Kalkulation « Auswahl von Lehrenden

Bildungsmarketing und Offentlichkeitsarbeit

Gestaltung einer Marketingstrategie « Grundlagen zum Contentmarketing « Aktiver Verkauf von Bildungs-
veranstaltungen « Pressearbeit « Aufbau und Pflege von Bildungsnetzwerken

Evaluation von Bildungsveranstaltungen und Beschwerdemanagement

Methoden der Evaluierung » Umgang mit Beschwerden und Wiinschen

Fur die EB relevante rechtliche Grundlagen

Das EB-Fordergesetz « Arbeitsrecht (nebenberufl. Lehrende, Werkvertrage ...) « Datenschutzverordnung
Urheberrecht « Lizenzrecht (Creative Commons, OER) « Internetrecht « Behindertengleichstellungsrecht
Abschlussmodul

Gemeinsam geplante und durchgeflhrte Abschlussveranstaltung « Evaluierung der Lernergebnisse
Lehrgangsabschluss und Zertifikatsverleihung
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2018

2019

LEHRGANGSPROGRAMM

BILDU

Modul

NGSMANAGEMENT
Termin Beginn/Ende Thema Trainer_innen
10.-11.12. © 11:00/12:30 Lehrgangseinfihrung und Einblick in die
Osterreichische Erwachsenenbildung Gaby Filzmoser
11.-13.12. | 14:00/13:00 Einflhrung in die Entwicklung von Bildungs-
projekten / Projektmanagement Peter Webhofer
25.-27.02. 11:00/16:00 Veranstaltungsplanung und -durchfiihrung Martina Grétschnig
Gaby Filzmoser
24.-26.04. 11:00/12:30 Bildungsmarketing und Offentlichkeitsarbeit Georg Braun
01.-03.07. = 11:00/12:30 Evaluation von Bildungsveranstaltungen Manuela Schneck
und Beschwerdemanagement Gaby Filzmoser
Planung der Abschlussveranstaltung
05.-06.09. 11:00/18:00 Fir die EB relevante rechtliche Grundlagen* versch. Expert_innen
21.-23.10.  11:00/12:30 Abschlussveranstaltung und Gaby Filzmoser
Lehrgangsabschluss externe Referent_innen

*Blended Learning

ADRESSAT_INNEN

Einsteiger_innen und als Auffrischung fur Bildungsmanager_innen in Bildungseinrichtungen, Unternehmen
und Non-Profit-Organisationen, spartenunabhangig:

Padagogische Mitarbeiter_innen im Weiterbildungsbereich
Nachwuchs-Fiihrungskrafte in Bildungseinrichtungen
Bildungsplaner_innen

Bildungsprojektleiter_innen

Selbstandige Bildungsanbieter_innen

ABSCHLUSSVORAUSSETZUNGEN

Bereitschaft zur durchgehenden Teilnahme an allen Modulen

individuelles selbstgesteuertes Studium in betreuten Distanzlernphasen zwischen den Modulen, in Be-
zug auf Wissensinhalte

erstellen eines Lernportfolios

mitwirken an finf selbstorganisierten Peergruppen-Treffen

absolvieren von mindestens einem themenspezifischen, kollegialen Jobshadowing, in Form von einem
gegenseitigen Besuch in den Bildungsorganisationen, zu individuellen vertiefenden Fragestellungen und
der Erstellung eines Protokolls

aktive Beteiligung an einer gemeinsam geplanten und durchgefihrten Bildungsveranstaltung zum Ab-
schluss des Lehrgangs

2 LEHRGANGSTEAM

eb Management

LEHRGANGSLEITUNG UND TRAINERIN

Gaby Filzmoser
Bildungsmanagerin und Erwachsenenbildnerin

TRAINER_INNEN

Georg Braun
Marketing- und Kommunikationsberater

Martina Grotschnig
Erwachsenenbildnerin, Beraterin, Coach, Trainerin

Manuela Schneck
Erwachsenenbildnerin, Trainerin

Peter Webhofer
Bildungsmanager, Organisationsentwickler,
Trainer, Berater

UMFANG

242 UE (davon 132 UE Prasenz und
110 UE Distanzlernphasen)

ABSCHLUSS

Zertifikat
Der Lehrgang ist bei der Weiterbildungsakademie
(wba) akkreditiert. (www.wba.or.at)

BILDUNGSPRINZIPIEN

+ Praxisorientiert

« Selbstverantwortlich
+ Selbstorganisiert

+ Prozessbegleitend




