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Plattform ,Bildung und Lernen im 3. und 4. Lebensalter”

Eine Initiative zu ALTERN.BILDUNG.LERNEN am bifeb)

Bildung ist eine entscheidende Grundlage fiir soziale Teilhabe — auch im Alter.
Schon jetzt ist jede fiinfte in Osterreich lebende Person tiber sechzig Jahre alt. Der Anteil der
alteren Menschen wird in den nachsten Jahren ansteigen, die Altersgruppe der 75 — 85 -

jahrigen massiv. Eine Tatsache, die in der Bildungsdiskussion nicht tibersehen werden sollte.

Anliegen der Plattform ist es,

e auf verschiedenen Ebenen das Bewusstsein fiir die Notwendigkeit und den Nutzen
von Lernen im Alter zu férdern und MalBnahmen zur Bildungsarbeit mit alteren
Menschen voran zu bringen:

e Vorschlage an die Politik zu machen, wie Rahmenbedingungen verbessert werden
kénnen

e die Bildungsarbeit mit alteren Menschen in der eigenen Institution bzw. im eigenen
Umfeld bedarfsgerecht und zielgerecht zu gestalten, entsprechende MalRnahmen zu
initiieren bzw. weiter zu treiben,

e Vorschlage und Anregungen fir angemessene Praxisformen (Good Practice) zu

entwickeln

e zur Bewusstseinsbildung in der Offentlichkeit beizutragen.

Die Plattform ,Lernen im dritten und vierten Lebensalter* wurde von Bildungsplanerinnen
und Bildungsreferentinnen aus Einrichtungen der Erwachsenenbildung und Seniorenarbeit im

Rahmen der Werkstattreihe ,Altern-Bildung-Lernen® 2004 initiiert und standig erweitert.

Plattform ,Bildung und Lernen im 3. und 4. Lebensalter*



Vorschlage / Forderungen

an die Politik

¢ Bildung als Wert, der die Lebensqualitat im Alter erhdht, anzuerkennen

¢ Bildung im Alter als Notwendigkeit fur die aktive Teilhabe an der Gesellschaft anzuerkennen

e MalRnahmen, die zu einem differenzierten Altersbild in allen Lebens- und Arbeitsbereichen
beitragen, zu férdern

¢ Bildungseinrichtungen fir Bildungsangebote fiir das 3. und 4. Lebensalter entsprechend
finanziell auszustatten.

e die Infrastruktur entsprechend zu fordern

e Bildungssponsoring steuerlich zu begtinstigen

¢ Aus- und Weiterbildungszeiten fiir die Pension anzurechnen

e innovative Bildungsideen zu pramieren

¢ Lernleistungen alterer Menschen 6ffentliche Wertschatzung zukommen zu lassen

¢ Niederschwellige Bildungsangebote zu férdern

e Forschung zu Bildung und Lernen im 3. und 4. Lebensalter zu férdern

e Rahmenbedingungen zu schaffen, so dass Forschungsergebnisse umgesetzt werden kdnnen

e Rahmenplane fir geragogische Ausbildungsvorgange zu erarbeiten

an die Bildungsorganisationen

¢ (Um-)Denkprozesse hinsichtlich der Bevdlkerungsentwicklung und die Bedeutung fir die
eigene Institution einzuleiten

¢ ,Ageing Mainstreaming” in den Organisationen umzusetzen

e Ziele im Hinblick im Hinblick auf 3. und 4. Lebensalter zu formulieren

¢ Angemessene Bildungsangebote zu planen

¢ Qualitatskriterien fur die Bildungsarbeit mit alteren Menschen zu entwickeln und transparent
zu machen

e Die Bildungsbedirfnisse dlterer Menschen zu erheben

¢ Die Zielgruppe(n) in die Planung einzubinden

¢ Die Zielgruppen differenziert betrachten und Schwerpunkte setzen

e Adaquate Programmangebote entwickeln

e Coaching und Bildungsberatung fir altere Menschen anzubieten

¢ Uberzeugungsarbeit bei den verantwortlichen Entscheidungstragern in Politik und

Offentlichkeit leisten

e Gezielt und bewusst Offentlichkeitsarbeit dafiir zu betreiben

¢ Die personellen Ressourcen planen und entwickeln

¢ FUr eine entsprechende Aus- und Fortbildung der Mitarbeiterinnen zu sorgen

o Auf die Situation alterer Menschen in der Arbeitswelt starker als bisher einzugehen

e mit anderen Einrichtungen zu kooperieren

e gemeinsames Forum schaffen, in dessen Rahmen die Bildungsorganisationen ihr Angebot fiir

Altere prasentieren



e durch Anreize zur Teilnahme motivieren

e Lernbiografien zu prasentieren, zu pramieren um positive Effekte zu erzielen

¢ Innovative Wege zu suchen, auch nichtmobile Menschen zu erreichen

¢ Innovative Wege suchen, lernungewohnte oder bildungsferne éltere Menschen zu erreichen

¢ Genderaspekte zu beriicksichtigen

e an die Kursleiterinnen / Referentinnen / Trainerinnen

e Uber ein entsprechendes Methodenrepertoire zu verfligen und Methoden ziel — und situations-
gerecht auszuwahlen und anzuwenden

¢ Kursangebote zu vernetzen

¢ Innovative Wege zu suchen, auch an nichtmobile Menschen heranzukommen

¢ Innovative Wege zu suchen, auch an bildungsungewohnte oder bildungsferne &ltere

Menschen heranzukommen
o fiir Lern- und Bildungsbedirfnisse im 4. Lebensalter sensibel zu sein

e auf sensiblen Umgang mit Sprache in Bezug auf das Alter zu achten

Was bisher initiiert wurde:

a) Plattform am bifeb):

Werkstattreihe , Bildungschancen — Lebenschancen fir altere Menschen“.
Seit 2004 werden in dieser Veranstaltungsreihe Fragen und Konzepte zu Lernen und Bildung
im Alter diskutiert und auf Basis wissenschaftlicher Erkenntnisse Perspektiven und neue
Ansatze entwickelt.
Ein Kooperationsprojekt von Bundesministerium fir Soziales und Konsumentenschutz,
Grundsatzabteilung fir Seniorenpolitik und dem Bundesinstitut fir Erwachsenenbildung bifeb)*

2011: Social inclusion und Bildung in der nachberuflichen Lebensphase

2010: Altere Frauen zwischen Tradition und Moderne

2009: Qualitat in der Seniorenbildung

2008: Altere Frauen — neue Bilder, neue Wege

2007: Lernbedurfnisse und Lernarrangements von alteren Menschen

Werkstattreihe Altern-Bildung-Lernen:
2006: Altersbilder sowie Anséatze der Bildungsarbeit mit alteren Menschen in der Schweiz
2005: Informelles Lernen sowie Bildungsarbeit mit alteren Menschen in GroR3britannien

2004: Bildung im Alter sowie Praxis der Bildungsarbeit mit élteren Menschen in Osterreich

! unter Mitarbeit des Instituts fur Soziologie der Universitat Wien/ Biro fir Sozialtechnologie und
Evaluationsforschung und dem Fachbereich Seniorenpastoral, Erzdiézese Wien



Dokumentationen der Workshops ,Bildungschancen — Lebenschancen alterer Menschen”
auf der Homepage des Bundesinstituts fiir Erwachsenenbildung www.bifeb.at bzw. des

Bundesministeriums fiir Soziales und Konsumentenschutz www.bmask.qgv.at veroffentlicht

Seminarreihe , Gute Praxis in der Bildungsarbeit mit &lteren Menschen” . Diese Reihe ist
ein Veranstaltungsprojekt von bifeb), Universitatslehrgang Interdisziplinare Gerontologie ULIG
Graz und Fachbereich Seniorenpastoral der Erzditzese Wien.

2011: Seniorlnnen(bildung) sichtbar machen: Internet und Medien kreativ nutzen

2010: Altere Menschen lernen anders. Lernprozesse alters- und gendersensibel gestalten

2009: Offentlichkeitsarbeit

2008: Methoden und Handreichungen fir die Praxis

2007: Methoden und Handreichungen fiir die Praxis

b) Expertinnenarbeitsgruppe:

2011: Erstellung eines Leitlinien- und Prioritdtenkataloges: Lernen und Bildung im
spateren Lebensalter — Leitlinien und Prioritdten 2020. Hrsg. A. Waxenegger namens der
Projektgruppe Lernen im spateren Lebensalter, Universitat Graz, 2011.
www.uni-graz.at/zfw bzw.
http://www.bmask.gv.at/cms/site/attachments/6/2/3/CH2227/CMS1314963502633/lernen_bild
ung alt er 2020%5B1%5D.pdf

2007: Erstellung eines Positionspapiers ,Weiter Bildung im Alter- Positionen und
Perspektiven*

www.erwachsenenbildung.at bzw.
http://www.bmask.gv.at/cms/site/attachments/6/2/3/CH2227/CMS1314963502633/weiter_bildun

g_im_alter.positionen_und_perspektiven.pdf

c) Was von den Teilnehmerinnen initiiert wurde:

¢ Einbringen der Zielgruppe altere Menschen in die dsterreichische Strategiediskussion zum
.Lebenslangen Lernen“ (Lebensphasenorientierung)

¢ Berichte und Informationen tber die Studie ,Bildungschancen fiir dltere Menschen in
Osterreich* und tiber die Bildungswerkstatt ,Altern-Bildung-Lernen® in verschiedenen Landes-
und Bundes-Gremien der Bildungs- und Seniorenarbeit

e Diskussion der Plattform-Vorschlage in verschiedenen Gremien der Bildungs- und
Seniorenarbeit

¢ Prasentation der Plattform beim Expertinnenforum ,Weiter Bildung im Alter"

¢ Versch. Initiativen, alle Stellen innerhalb des Einzugsbereiches, die mit alten Menschen

arbeiten, an einen Tisch zu bringen



e Auf- und Ausbau von Netzwerken

e Nutzen der Plattform als Netzwerk

e Politisches Engagement und Ubernahme von Funktionen

¢ Arbeiten an Qualitatsverbesserung und Nachhaltigkeit innerhalb der Organisationen

e ErschlieBung einer neuen Zielgruppe

¢ Verstarkte Presse- und Medienarbeit im eigenen Bereich

e Dokumentation der Werkstatt 2004 als Broschure in der Reihe Materialien zur
Erwachsenenbildung (1/2005) des Bundesministeriums fir Unterricht, Kunst und Kultur
veroffentlicht

¢ Darstellung von 13 Good-Practice-Modellen in der Bildungsarbeit mit &lteren Menschen auf

der Homepage www.bmask.gv.at veroéffentlicht

o Weiterentwicklung von Materialien und Trainerleitfaden zur Guten Praxis in der Bildungsarbeit
mit &lteren Menschen
¢ Auseinandersetzung mit dem eigenen Alter
¢ Neue Kooperationen: z.B:
Seniorenpastoral-Kirchl. Bibliothekswerk: Lebensspuren
Seniorenpastoral-KBW-BH St. Bernhard: Multipikatorinnenfortbildung: Neue Methoden
Weiterentwicklung des Projekts ,Lebensspuren* OBW (www.lebenspuren.net)

¢ Entwicklung neuer Angebote: Digitale Familienchronik
¢ Bericht und Beitrage ber die Workshops in verschiedenen Fachzeitschriften
¢ Auseinandersetzung mit dem eigenen Alter

e bmask: ,Bildungsbrief* — Newsletter zu Lernen und Bildung im Alter (E.Hechl)



Die Teilnehmerinnen kommen aus den Bereichen:

AASS Chance B, Gleisdorf

AK Wien

Altenpastoral Graz

Alten- und Pflegeheim Tabor Steyr
Amt der VIbg. Landesregierung
Aufwind Bildungsmanagement

BFI 00, Region Linz/Miihlviertel; Linz
BFI Salzburg

Berufsverband der dsterr. Geragoglnnen

Bundesinstitut fir Erwachsenenbildung bifeb)

Bildungshaus Batschuns
Bildungshaus Maria Trost
Bildungsnetzwerk Steiermark
Bildungszentrum St. Magdalena

Bundesverband Seniorentanz Osterreich

Dialoginstitut fur politische Bildung, Generationen

und Kulturen
Diakoniezentrum Salzburg

Erinnerungstheater Wien
Evangelische Akademie
Elternservice - Familienreferat
Gesundheitsakademie Mainburg
mainburg.org

Griine Seniorlnnen Wien, Stmk./Sbg
Ibis acam

Institut fir Alterskompetenzen

www.members.aon.at/alterskompetenzen

Institut fir Soziologie Uni Wien
ISIS — Institut fur Soziale Infrastruktur
J.O0.B Service Team 45+, Villach
Kabarett “Die Rohdiamanten”
Katholisches Bildungswerk KBW Kérnten
KBW 00
KBW Salzburg
KBW Steiermark
KBW St. Pdolten
KBW Tirol
KBW Wien
KBW Bgld.

www.chanceb.at

www.akwien.at

www.graz-seckau.at

www.steyr.at.stadtbetriebe

www.vorarlberg.at/jugend senioren

www.aufwind.or.at

www.bfi-ooe.at

www.bfi-sbg.at
www.geragogik.at

www.bifeb.at

www.kath-kirche-vorarlberg.at

www.mariatrost.at

www.bildungsnetzwerk-stmk.at

www.bz-magdalena.at

www.Seniorentanz.at

www.tanzenabderlebensmitte.at

www.diakonie-zentrum.at

www.erinnerungstheater.at

www.evang-akademie.at

www.graz-seckau.at

www.gesundheitsakademie-

Www.Seniorinnen.gruene.at

www.ibisacam.at

www.univie.ac.at/soziologie

www.isis-sozialforschung.de

www.job-service.org

www.rohdiamanten.com

www.kath-kirche-karnten.at

www.dioezese-linz.at

www.bildung.kirchennet/bildung neu

www.graz-seckau.at/kbw

www.kbw-bildung.at

www.bildung-tirol.at

www.bildungswerk.at/lima

www.martinus.at/kbw




Katholische Frauenbewegung

KVW Bildungsreferat Bozen

Kirchl.Pad. Hochschule/Lehrgang Geragogik
LIMA

MAS-Alzheimerhilfe

Museum Arbeitswelt Steyr

NO Bildungs- und Heimatwerk

NO. Landesakademie/Abt. hthere Fortbildung
in der Pflege

Oberosterreichsicher Seniorenbund
Osterreichisches Bibliothekswerk

Osterr. Institut fur Validation
Pensionistenverband Tirol-Bildungsreferat
Pro mente Oberosterreich
Queraum.kultur-&Sozialforschung
Salzburger Bildungswerk

Selba Kompetenzcenter

Seniorenhaus Thomas-Rhomberg-Stralle
Seniorinnenbiro der Stadt Graz
Seniorenpastoral der Erzditzese Wien
Seniorenpastoral Burgenland

Soziale assista Dienste GMbH, Altenhof
Steirisches Volksbildungswerk

Stabstelle fir Chancengleichheit Liechtenstein

Team Ethik und Lebensgestaltung
Tiroler Bildungsinstitut Grillhof

ULIG (Universitatslehrgang Interdisziplinare
Gerontologie der Karl-Franzens-Universitat Graz)

Uni Graz, Zentrum fur Weiterbildung
Verein Salzburger Erwachsenenbildung/
Lernende Region Tennengau
Urania Stmk.
VHS Gotzis
Meidling
Liesing
........ VHS Hernals
VHS Mainburg
Wiener Hilfswerk
WIFI Oberésterreich/ Isa — Institut sei aktiv

Zukunftsmentorinnen

www.kfb.at

www.kvw.org/lebensgeschichte

http://www.kphvie.at/index.php?id=8

www.bildungswerk.at/lima

www.mas.or.at

www.museum-steyr.at

www.bhwnoe.or.at

www.pflege.noe-lak.at

Wwww.ooe-seniorenbund.at

www.biblio.at

www.leben-mit-alzheimerkranken.at

www.pv-tirol.at
www.promenteooe.at

www.queraum.org

www.salzburgerbildungswerk.at

http://www.dioezese-linz.at

http://www.dornbirn.at/Senioren

www.graz.at
www.seniorenpastoral.at

www.martinus.at

www.assista.org

www.volksbildungswerk-stmk.at

http://www.scg.llv.li

www.kath-kirche-vorarlberg.at

www.grillhof.at

www.gewi.kfunigraz.ac.at/ulig

www.uni-graz.at/zfw

www.eb.salzburg.at

www.urania.at

www.vhs-goetzis.at
www.vhs.meidling.at

www.vhs.liesing.at

www.vhs.hernals.at

www.vhs-mainburg.de

www.wien.hilfswerk.at

Www.ooe-isa.at

www.aufwind.at



