bundesinstitut fiir erwachsenenbildung
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Beraten. Coachen.
Supervidieren.

Aufbauausbildung Supervision
flir qualifizierte Beraterinnen und Berater
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Zum Angebot

Die Aufbauausbildung Supervision richtet sich an Personen, die bereits eine fundierte und umfangrei-
che Ausbildungin personen- oder organisationsbezogener Beratung absolviert haben. Ziel ist es, aufbau-
end auf der Beratungskompetenz eine gefestigte supervisorische Handlungskompetenz zu erwerben, die
es erlaubt, iberzeugend die Rolle des Supervisors/der Supervisorin und des Coaches zu iibernehmen.

Das Konzept der Ausbildung istin der Gruppendynamik verankert und integriert psychoanalytische und
systemische Konzepte und Methoden. Die Aufbauausbildung ist die 2. Stufe der Ausbildung Beraten.
Coachen. Supervidieren. Ausbildung zum Supervisor / zur Supervisorin / zum Coach. Mehr dazu wie
auch zu den unterschiedlichen Lernformen finden Sie in der Programmausschreibung ,Beraten. Coachen.
Supervidieren.“ unter www.bifeb.at

Zulassungsbedingungen

« Allgemeine Voraussetzungen laut OVS-Standards: Mindestalter 27 Jahre, abgeschlossene human-
oder sozialwissenschaftlich fundierte Ausbildung (Universitat, Fachhochschule), 5 Jahre Berufspraxis,
60 Stunden Selbsterfahrung, 60 Stunden Supervisions- / Coaching-Erfahrung
(Details siehe www.oevs.or.at)

Eine Weiterbildung fur Beratung im Umfang von min. 400 UE, von einem Fachverband anerkannt
Grundlegende beraterische Kompetenzen

Bewerbung und Aufnahmeverfahren

+ Schriftliche Bewerbung mit Motivationsschreiben, CV und Nachweisen tber die Erfillung der for-
malen Zulassungsbedingungen
Personliches Gespréach mit Ausbildungs-/Lehrgangsleitung: Dieses dient dem Kennenlernen sowie
derKlérungdermitgebrachtenVoraussetzungenundoffenerFragen. Die Teilnahme am Informations-
nachmittag am 29. Oktober 2016 am bifeb wird empfohlen.

Im Falle einer positiven Entscheidung wird ein Ausbildungsvertrag abgeschlossen.

Abschlussvoraussetzungen

Erflllung der Zulassungsbedingungen

Teilnahme an den laut Curriculum vorgesehenen Trainings und Workshops
Nachweis im laut Curriculum geforderten Umfang tiber

- die eigene Tatigkeit als Supervisorin / Coach (Lernsupervision)

- Lehrsupervision

- die Teilnahme an Intervision

Teilnahme an einer Lesegruppe

Durchfiihrung und Prasentation einer Feldanalyse

Schriftliche Reflexion des eigenen Lernprozesses in der Einzel-Lehrsupervision
Verfassen einer schriftlichen Abschlussarbeit

Erfolgreiche Teilnahme am Abschlusskolloguium

Abschluss

Diplom ,Supervisor / Supervisorin und Coach®
Die Ausbildung ist von der Osterreichischen Vereinigung fir Supervision und Coaching OVS anerkannt.

Lehrgangsprogramm

Termine Teil Themen

29.10.2016 Informationsnachmittag, 15:00 -18:00 Uhr

UE

20 06.-10.06. 1 O+T Standortbestimmung und Voraussicht
17 Lackner / Schattenhofer

40 UE

28. - 30.09. 2 W Was ist Supervision? - Grundlagen der Beratung
zweiter Ordnung
Lackner / Reményi

24 UE

04.-07.12. 3 W Feld- und Organisationsanalyse, Supervision
und Arbeitswelt

Schattenhofer /N.N.
Die OVS: Berufsvertretung, Berufsrecht

32 UE

20 24.-26.01. 4 W Die Person der Supervisandinnen und
18 der Supervisorinnen
Lackner / Lerchster

24 UE

12.-14.04. 5 W Methoden, Tools, Interventionen |

Kersti Weil3

20 UE

25.-29.06. 6 W Die Gruppe als Spiegel - psychoanalytische Konzepte

Lackner / Fodor

36 UE

20.-22.09. 7 W Methoden, Tools, Interventionen Il

Peter Schwarzenbacher

20 UE

14.-17.11. 8 W Methoden und Konzepte der Teamsupervision /
Organisationssupervision

Schattenhofer /Holzbauer

32 UE

20 14.-18.01. 9 T Organisationsdynamik - Organisationslaboratorium
19 Lackner / Schattenhofer

36 UE

14. -16.03. 100 W Methoden, Tools, Interventionen Il

Kersti Weil3

20 UE

13. -17.05. 11 T Integration und Abschluss

Lackner / Schattenhofer

36 UE

320 UE

Lernsupervision 50 Stunden
Einzellehrsupervision 20 Stunden
Gruppenlehrsupervision 10 Stunden
Intervision 15 Stunden

T=Gruppendynamisches Training « W= Workshop « O = Orientierungstag + 1 UE =45 Min.

Beginn jeweils 11:00 Uhr « Ende jeweils 13:00 Uhr
Fallweise Anderungen werden rechtzeitig bekannt gegeben.




Lehrgangsleitung

Karin Lackner Univ.Prof." Dr.", Kassel
Professorin flr Organisationsberatung, Super-
vision und Coaching an der Universitat Kassel,
Lehrtrainerin fir Gruppendynamik und Orga-
nisationsberatung (OGGO), Psychologin (BOP),
Psychotherapeutin, Organisationsberaterin,
Supervisorin, Coach (DGSv)

Karl Schattenhofer Dr., Miinchen
Diplom-Psychologe, TOPSMiinchen-Berline.V.,
Trainer fur Gruppendynamik (DGGO), Super-
visor (DGSv) und Organisationsberater, Ausbil-
dungsleiter fiir Supervision bei TOPS, Psycho-
therapeut, Lehrauftrdge an Hochschulen

Ausbildungsleitung

Ingeborg Melter Mag.?, bifeb

Leiterin des Geschaftsfeldes Beratung am
Bundesinstitut flr Erwachsenenbildung,
Supervisorin (OVS)

www.bifeb.at

Trainerinnen und Trainer

Karin Lackner und Karl Schattenhofer arbeiten mit
folgenden Trainerinnen und Trainern zusammen:

Georg Fodor Dr.,, Kapstadt und Wien

Psychologe, Psychoanalytiker, Senior Lecturer an
der University of Cape Town, Lehrtrainer Grup-
pendynamik und Organisationsberatung (0GGO),
Supervisor, Coach, Managementtrainer, Organisa-
tionsberater

Susanne Holzbauer, Miinchen
Diplom-Psychologin, Psychologische Psychothe-
rapeutin, Trainerin fir Gruppendynamik (DGGO),
Supervisorin und Lehrsupervisorin (DGSv)

Ewald Krainz a.o. Univ.Prof. Dr,, Klagenfurt
Psychologe, Leiter des Instituts fur Organisati-
onsentwicklung und Gruppendynamik (Alpen-Ad-
ria-Universitat Klagenfurt), Lehrtrainer der Oster-
reichischen Gesellschaft fiir Gruppendynamik und
Organisationsberatung (OGGO)

Hubert Kuhn, Miinchen

Diplom-Volkswirt, TOPS Minchen - Berlin eV,
Trainer fur Gruppendynamik (DGGO), systemischer
Berater, Organisationsberater, Supervisor (DGSv),
freie Praxis

Ruth Lerchster Mag.? Dr.", Klagenfurt
Psychologin, Gruppendynamikerin (0GGO), Orga-
nisationsentwicklerin, Lehrtétigkeit an den Univer-
sitdten Klagenfurt, Graz, Kassel und TU Wien

Imre Marton Reményi, Mag. Dr. MAS MSc,
Psychologe, Psychotherapeut, Gruppendynamiker,
Supervisor, Coach und Organisationsberater, Lehr-
therapeut, Leiter des Systemischen Instituts Wien

Peter Schwarzenbacher MSc, Linz

Diplomierter Erwachsenenbildner (wba), Supervi-
sor (OVS), Lehrsupervisor und Lehrtrainer in freier
Praxis

Kersti WeiB}, Frankfurt

Diplom-Psychologin, approbierte Psychothera-
peutin, Supervisorin (DGSv), Lehrsupervisorin fir
Psychodrama, Supervision und Organisations-
entwicklung

biteb

Organisatorische Hinweise bundesinstitu fur erwachsenenbildung
Ausbildungstrager und Veranstaltungsort

Bundesinstitut fir Erwachsenenbildung (bifeb),

Burglstein 1-7, A-5360 St. Wolfgang « Tel. +43 (0)6137 66 21-0 « office@bifeb.at « www.bifeb.at

Lehrgangsumfang
Trainings & Workshops 320 UE
Lernsupervision 50 h, Lehrsupervision 30 h, Intervision 15 h

Teilnehmerlnnenzahl
14 - 24 Personen

Bewerbung

Schriftliche Bewerbung und Nachweis tUber die Erfullung der formalen Zulassungsbedingungen mittels
Bewerbungsformular auf www.bifeb.at

Bewerbungsfrist 10. Mai 2017

Lehrgangsgebiihr
€6.900,00
(Nicht enthalten sind die Kosten fur Lehrsupervision.)

Zahlungsmodalitaten

Hohe der Anzahlung: € 1.500,00

Zahlungsfrist fur die Anzahlung: 17. Mai 2017

Derverbleibende Lehrgangsbeitrag kann in Teilbetragen bezahlt werden.

Storno

Eine Abmeldung (ausschliellich in schriftlicher Form) ist bis zum 17. Mai 2017 kostenlos moglich. Bei
einer spateren Abmeldung wird der Anzahlungsbetrag, mit 24. Mai 2017 der volle Lehrgangsbeitrag in
Rechnung gestellt.

Aufenthaltskosten

Einzelzimmer inkl. Frihsticksbuffet € 46,50

Doppelzimmer inkl. Frihstlcksbuffet € 34,50

Mittagessen (3-gangig) inkl. Salatbuffet € 12,50, Tagesteller oder kleine Karte
Abendbuffet € 12,50

Preisbasis 2017

Ausbildungsleitung, Beratung und Information
Mag.? Ingeborg Melter
Tel. +43 (0) 6137 66 21-130 « ingeborg.melter@bifeb.at

Lehrgangssekretarin
Daniela Schlick
Tel. +43 (0) 6137 66 21-119 « daniela.schlick@bifeb.at
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